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Aus.der. Arbeit.des.\Vorstandes

Vorbereitung der LVV

Der Geschéftsfiihrende Vorstand tagte am
14. 6. und 19. 7. 2004 in Hamm bzw. Det-
mold vor alem zur Vorbereitung der Lan-
desvertreter-Versasmmlung (s. TO im Kas-
ten). Nachdem im Vorjahr in Bad Honnef
die Workshops sehr gut aufgenommen
worden sind, soll ihnen in diesem Jahr, in
dem kein offentlicher Veranstaltungsteil
geplant ist, noch grofRerer Raum zur Verfu-
gung stehen. Es wird funf Arbeitsgruppen
geben, die sich mit Themen aus den Berei-
chen Amtsgericht, StA, Kinder- und Ju-
gendkriminalitdt, Qualitatssicherung und
PEBBSY befassen.

Ein Blick Uber die

Die Qualitét richter- und staatsanwaltlicher
Arbeit ist nicht erst seit der BVV 2002 in
Kiel Thema des Richterbundes. Aber 2002
wurde ein Grundsatzpapier zur Qualitét der
Justiz verabschiedet. Darin heifdt es u.a.:
» Richter und Staatsanwaélte sind fur Einhal-
tung wie Durchsetzung der sich aus ihrem
Auftrag ergebenden Anforderungen an die
Qualitét ihrer Arbeit verantwortlich. Sieha-
ben die Beachtung und Einhaltung der

Tagesordnung

der Landesvertreterversammlung
am 16. September 2004 in Bergisch
Gladbach

1) Tatigkeitsbericht des
Geschéftsfihrenden Vorstandes
2) Berichte aus den Diskussionsforen

3) Bericht Uber die Sitzung der
Assessorenvertreter/innen
der Bezirksgruppen am 15. 9. 2004

4) Kassenbericht
5) Bericht der Kassenprufer
6) Entlastung des Vorstandes

7) Wahl der Kassenprfer fur das
Geschéftgahr 2004
8) Anderung der Beitragssitze/
gesonderte Ausweisung der
Deutschen Richterzeitung
9) Haushaltsplan 2005
10) Satzungsanderungen
11) Wahl des Geschéftsfiihrenden
Vorstandes und der
funf Staatsanwaltsvertreter/innen
im Gesamtvorstand
12) Staatsanwaltsfragen
13) Bericht zu ,, Richter und
Staatsanwalt in NRW* (RiStA)

14) Verschiedenes
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Der Vorstand wirdigte besonders die Or-
ganisationsleistung des stellv. Vorsitzenden
StA Johannes Schiiler (Bonn) und die Vor-
arbeiten durch die StA-Kommission. Ihnen
ist es gelungen, bel der Wahl zum Haupt-
personarat der Staatsanwélte mit acht von
13 Pl&tzen einen Sitz mehr zu erringen as
bei der vorherigen Wahl. Der DRB konnte
seine absolute Mehrheit somit ausbauen.
Der Dank gilt deshab auch den Wahler-in-
ne-n verbunden mit dem Wunsch fir die
Gewadhlten, dasssie eine erfolgreiche Arbeit
bei der Durchsetzung der Mitbestimmungs-
rechte aller Staatsanwalt(e)innen erbringen.

Bel dem fur Dezember geplanten Men-
schenrechtstag in Deutschland wird sich
auch der Landesverband NW beteiligen.
Die Tagungsprogramme fir Essen und fur
Hamm lagen dazu bereits vor, die vorse-
hen, dass insbesondere Schiilern Einblick
in die Justiz gegeben werden soll mit Be-
sichtigungen und Diskussionen in Gerich-
ten (hier: LG E, OLG HAM, LSG E).

Zu den zum Jahresende anstehenden tur-
nusmalligen Beurteilungen aler Ri+StA ist
anzumerken, dass die neue VO zu den
Anforderungsprofilen im JMin noch nicht
erstellt ist. Die Zeugnisse werden daher
nach den bisherigen Regeln erteilt. RIStA
wird diese im néchsten Heft noch einmal
erlautern.

Grenzen zu der Rechtbank Roermond

Quialitétskriterien zu gewahrleisten. Es be-
stehen keine Bedenken dagegen, wenn sie
sich hierzu Kenntnis Uber die wissenschaft-
lich entwickelten, gangigen Methoden des
Qualitdtsmanagements verschaffen und bei
Bedarf auch externe Beratung und Hilfe in
Anspruch nehmen®.

Um solche Kenntnis zu erlangen, lohnt
wie so oft ein Blick Uber die Grenzen. Wir
hatten gehort, dass es in den Niederlanden
sehr weit gediehene Qualitétssicherungs-
modelle geben soll und eines davon direkt
in unserer Nachbarschaft angesiedelt sei,
ndmlich bei der Rechtbank Roermond.
Deshalb besuchten im Mérz acht Mitglie-
der des Landesverbandes diese Rechtbank.
Wir wurden von Kollegen aus allen Abtei-
lungen des Gerichts sehr gastfreundlich
empfangen und bewirtet und offen und sehr
professionell mit simultan Ubersetzten
Powerpoint- und computerunterstiitzten
Vortragen und Informationen aus den ein-
zelnen Abteilungen Uber das Qualitétspro-
jekt informiert.

In den Niederlanden beschéftigen sich
seit zehn Jahren die Vereinigung der Rich-
ter, das Justizministerium, einige Univer-
sitdten und die Politik mit diesem Thema.
Anlass war eine Unzufriedenheit mit der
Justiz, resultierend aus zu langer Verfah-
rensdauer und zu grof3en Rucksténden. Die
Richter beschlossen, selbststandig vorzu-
gehen und sich die Malinahmen der Qua-
litétssicherung nicht vom Justizministeri-
um auferlegen zu lassen. Aullerdem ver-
sprach man sich eine bessere finanzielle
Ausstattung der Gerichte.

Es entwickelten sich dann mehrere Din-
ge pardlel. Die Justizorganisation wurde
dadurch verandert, dass der ,Rat voor de
Rechtspraak” eingerichtet wurde, ein
Selbstverwaltungsorgan der Gerichte, das
unabhangig vom Justizministerium han-
delt. Landesweite und ortliche Projekt-

teams zur Qualitétssicherung wurden gebil-
det. Das landesweite Team hatte die Auf-
gabe, ein zusammenhadngendes Bild der
Rechtsprechungsqualitdt zu entwickeln.
Die drtlichen Teams sollten dieses Bild
ausfillen.

Das landesweite Team entwickelte ein
Messsystem mit Qualitétskriterien richter-
licher Arbeit — diese orientieren sich an Un-
parteilichkeit und Integritdt der Richter,
Schnelligkeit und Rechtzeitigkeit der Ent-
scheidungen, Rechtseinheit, Sachverstand
und Umgang mit den Verfahrensbeteilig-
ten. Es sollte so ein landesweites Instru-
ment fur die besténdige und systematische
Uberwachung der Qualitét richterlicher Ar-
beitsweise durch die Gerichtsverwaltung
entsprechend den Erwartungen der Gesell-
schaft an die Justiz geschaffen werden. Ei-
nige Indikatoren sind z.B. Offenlegung
von Nebentétigkeiten, Bekanntgabe von
Befangenheitsgrinden, Einfuhrung einer
systematischen Geschéftsverteilung und
Veroffentlichung des Geschéftsverteilungs-
verfahrens, Anzahl der Rechtsmittel, Auf-
hebungen wegen unvertretbarer (unver-
zeihlicher) Fehler, Regeln fur die Entschei-
dung durch Einzelrichter oder Kammern,
Implementierung von ,,Peer Review" oder
~intervision” (Verfahren bel denen Richter
sich, teilweise mit Unterstitzung eines
aul3en stehenden Instituts, gegenseitig be-
suchen, beobachten und austauschen), Zu-
friedenheit der Verfahrensbeteiligten mit
der Sachkunde der Richter und der Vorbe-
reitung der Richter auf die Verhandlung,
dem Rechtsgesprach und der Anhoérung
durch die Richter sowie den Erklarungen
der Richter und der Verstandlichkeit von
Entscheidungen, Einheitlichkeit der Recht-
sprechung, Zeitablauf vom Eingang der Sa-
che bis zur Verhandlung und Entscheidung,
Punktlichkeit und Zahl der Erledigungen.
Messinstrumente sind Daten aus internen
Registern und Kundenbefragungen sowie



Selbsteinschéatzungen z.B. bei der Frage
der unvertretbaren Entscheidungen.

Das ortliche Projektteam in Roermond
arbeitet seit 2001. In einer Gerichtsver-
sammlung wurden die Rahmenbedingun-
gen festgelegt, die Verantwortung fur die
Datensammlung, die Bedingungen der Ver-
wendung (nicht individuell zu verwenden,
kein Beurteilungsinstrument), die Siche-
rung der internen Kommunikation und der
Vertraulichkeit, Regeln fir die Archivie-
rung und die Evaluation durch ein externes
Institut. Der Geschéftsleiter stellte die Aus-
wertung der erhobenen Daten im PC dar.
Jederzeit kann festgestellt werden, ob eine
der vier Abteilungen (Sektoren) — Verwal-
tungsrecht, Zivilrecht, Familienrecht und
Strafrecht — unter, im oder Uber dem
Durchschnitt liegt. Die Ergebnisse werden
in Gespréachen mit den Vizeprésidenten, die
jeweils einen Sektor leiten, erdrtert und
diese sollen dann in ihren Sektoren Verbes-

serungen herbeifihren, wobei man sich
aber dartber klar ist, dass die Leistungs-
indikatoren keine absoluten Werte darstel-
len, sondern nur Indizien fir Qualitét sind.
Vertreter der vier Abteilungen schilderten
ihre Erfahrungen aus den letzten Jahren. Je-
welils zu den einzelnen Kriterien und hin-
sichtlich der Kundenzufriedenheit konnten
Verbesserungen erzielt werden. Allerdings
ist der Aufwand relativ hoch und die Kon-
trolle des einzelnen Richters, auch wenn
die Erhebungen kein Beurteilungsinstru-
ment sein sollten, dichter geworden mit den
daraus entstehenden Gefahren fir die rich-
terliche Unabhangigkeit.

Bezlglich der finanziellen Hoffnungen
mussten die Kollegen in Roermond aller-
dings registrieren, dass diese trotz des jetzt
deutlicheren Leistungsnachweises nicht er-
fullt worden waren.

Roswitha M Uller-Piepenkttter

Presseerklarung

Der Deutsche Richterbund stellt klar*:

Fur die dramatische Situation der Justiz
ist die Landesregierung verantwortlich.
Dies kann auch durch , Unschuldser-
klarungen“ nicht kaschiert werden.

Der Deutscher Richterbund, LV NW,
protestiert entschieden gegen die Erkl&rung
des Justizministeriums gegenuber dem
Kolner Stadtanzeiger vom 20. Juli 2004,
die Justiz habe zu ihrer Belastungssituation
selbst beigetragen, indem sie ,viel zu spét
den Segen moderner Computer- und Kom-
munikationstechnik haben wollte". Diese
Behauptung ist nicht nur unwahr, sondern
lésst auch in erschreckender Weise die
Hilflosigkeit der Landesregierung erken-
nen, auf die sich schon lange anbahnende
dramatische Situation sachgerecht zu rea-
gieren. Die Ausstattung der Gerichte und
Staatsanwaltschaften mit Computern kann
nicht als Allheilmittel herhalten.

Die tatsachlichen Ursachen flr den dro-
henden Kollaps der Justiz sind alein im
Personal abbau zu suchen. Obwohl die Ent-

wicklung der Computerprogramme nach
der eigenen Erklarung von JM Wolfgang
Gerhards um bis zu drei Jahren hinter den
Planungen liegt, hat die Justiz in den letz-
ten sieben Jahren gleichwohl bereits rd.
1.200 Stellen verloren. Weitere 600 Stellen
sollen mit dem Rationalisierungsargument
gestrichen werden.

Der stellvertretende Landesvorsitzende
ROLG Jens Gnisa hierzu:

»Wir werden es nicht zulassen, dass die
Landesregierung nun den Spiel? umdreht
und sich damit aus ihrer Verantwortung
herausstiehlt. Nicht Richter, Staatsanwélte,
Beamte und Angestellte, die ohne Ruick-
sicht auf Dienstzeiten in der Vergangenheit
die Funktionsfahigkeit der Justiz aufrecht-
erhalten haben, tragen die Schuld. Viel-
mehr hat hierfir die Landesregierung ein-
zustehen. Es miissen Schwerpunkte gesetzt
werden, statt den Rasenméher einzuset-

“

zen .

Die derzeitigen Planungen der Landesre-
gierung werden demgegentber die Situati-
on noch weiter verschérfen. Uber die oben
genannten Streichungen sollen bis 2008
zusétzlich 1340 Stellen — davon 540 im
richterlichen und staatsanwaltschaftlichen
Dienst — wegfallen.

Die Folgen dieser Planungen sind jetzt
offenkundig. Esist demgegentber geboten,
dass sich der Staat in seiner gegenwartigen
Krise auf seine Kernbereiche konzentriert.
Hierzu gehort eine funktionsfahige Justiz
als Garant des Rechtsstaats.

*Erklérung v. 21. 7. 2004.

Ergebnisse der Wahl zum
Hauptpersonalrat der
Staatsanwalte bei dem
Justizministerium des
Landes NW

Bei der am 3. Juni 2004, 12.00 Uhr, be-
endeten Wahl des Hauptpersonarates
der Staatsanwélte sind 766 Stimmen
abgegeben worden, von denen 18
ungiltig waren. Von den 748 gultigen
Stimmen entfielen auf

a) die Vorschlagsliste 1

(Deutscher Richterbund, Bund der Rich-
terinnen und Richter, Staatsanwaltinnen

und Staatsanwélte) 403 Stimmen
b) die Vorschlagsliste 2

(Hammer Liste) 117 Stimmen
c¢) die Vorschlagsliste 3

(ver.di) 85 Stimmen

d) die Vorschlagsliste 4
(Gemeinsame Liste der StA und GStA
Koln) 143 Stimmen

GeméR 88 24, 27 der Wahlordnung zum
LPVG sind damit aus der Liste des
Deutschen Richterbundes gewahlt:

1. OStA Axel Vedder, Aachen

. OStA Wilhelm Kassenbohmer, Essen

. OStA Detlef Nowotsch, Duisburg

. OStA Albert Keil, Dortmund

. StAin Beate Zuber, Krefeld

StA Johannes Schiiler, Bonn

. StA Andreas Bachmann, Bochum

. StAin Susanne Kl6vekorn,
Dusseldorf

Der Deutsche Richterbund errang acht

von 13 Sitzen oder beachtliche 61,5%

der glltigen Stimmen.

Der Geschéftsfiihrende Vorstand und
die RiStA-Redaktion des Richterbundes
danken allen Wahlhelfern und wiin-
schen dem neugewahlten Gremium eine
erfolgreiche Arbeit.

©O~NO U WN
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In eigener Sache

Ruckkehr zur
Farbe Blau

Nach zehn Jahren tut sich wieder etwas
bel RiStA auf dem Deckblatt!

Mit Heft 5/1994 wechselte damals
die Deckblatt-Gestaltung von Blau auf
die Landesfarben Grun/Weil¥Rot mit
dem grauen Randstreifen. Aber so wie
die Mode Uberlebt sich auch eine Heft-
Aufmachung. Von daher war es nach
zehn Jahren wieder Zeit zur Anderung.

Nicht erst mit dem Faltblatt, das als
WerbemaRnahme fir die HPR-Wahl
diente und das jetzt abgewandelt diesen
Titel ziert, war klar, dass wir uns wieder
verandern massen.

Denn jede Werbung muss zeitgemal3
sein und bleiben. Wir hoffen mit diesem
Angebot ale Kolleg-inn-en anzuspre-
chen. Zu Blau zuriickzukommen war
dabei das traditionelle Element, das wir
fur erhaltenswert gehalten haben. Die
Landesfarben bleiben in den Buchsta-
ben NRW in unserem Namen DRB er-
halten, wobei das Logo zugleich in der
neuen Form erscheint, die vor kurzem
von Prof. Uwe Loesch, Disseldorf, fur
ale Institutionen des Landes NW ent-
worfen worden ist.

Wolfgang Fey
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Mehrarbeit fir die Prasidien

Durch die Verlangerung der Arbeitszeit von
38 auf 41 Wochenstunden fur den offentli-
chen Dienst (AZVO vom 17. Dezember
2003) sind auch Richter und Staatsanwélte
verpflichtet, ein hoheres Arbeitspensum zu
erledigen. Dabel nimmt der Landesgesetz-
geber keine Rucksicht darauf, dass die
Kolleg-inn-en schon bisher hthere Arbeits-
leistungen erbringen, als nach dem Pen-
senschl Uissel-Zahlen vorgegeben wird.

Die Richterschaft bewéltigte bisher ein
Pensum von Uber 130% und die Staatsan-
waélte sogar von mehr als 150%. Nach den
Pensenzahlen (s. RIStA Heft 5/2002) feh-
len danach rund 1000 Richter- und 300
Staatsanwaltsstellen, fir die die Arbeit von
den eingesetzten rd. 4800 Richtern und rd.
1000 Staatsanwélten in NRW miterledigt
worden ist.

Um dieArbeit ab 2005 gerecht zu vertei-
len, missen die Gerichtsprésidien nicht nur
den Fehlbestand verwalten. Die neue AZO
schafft ein neues Problem. Denn sie sieht
unterschiedliche Arbeitszeiten je nach Le-

bensalter vor: mit Vollendung des 60. Le-
bengjahres 39 Stunden, mit Vollendung des
55. Lebensjahres 40 Stunden, im Ubrigen
41 Stunden. Gleichzeitig wird aber der
Stellenabbau mit 6,5% der Stellen gestaf-
felt umgesetzt, alein in 2004 durch Strei-
chung von 31 Richterstellen (in 2005: 39;
in 2006: 38; in 2007: 97 und in 2008: 59
Richterstellen).

Somit ist bei der Arbeitsverteilung die
Alterspyramide jedes einzelnen Gerichts
zusdtzlich zu berlicksichtigen. Bei turnus-
maldiger Zuteilung sind zeitweise Reduzie-
rungen von neun statt der Ublichen zehn
neuen Verfahren vorzunehmen, um den ge-
setzlichen Vorgaben zu gentigen. Aber auch
bei den einzelnen Sparten (Zivil, Straf, Fe-
milie pp.) unter-(besser gesagt gegen-)ein-
ander kann das System entsprechend der
Alterspyramide aus den Fugen geraten.

Dies bedeutet insbesondere in grofkeren
Gerichten fur Verwaltung und Présidium
einen erheblichen Mehraufwand.

Ein Seminar Landesverbandes NW des DRB

,Der neue Eildienst*

Am 26. Juni 2004 kamen 21 Uberwiegend
junge Richter/innen in eéinem Tagungsraum
des Hotel Mercure in Hamm zusammen,
um mehr Uber die im Eildienst anfallenden
Rechtsgebiete zu erfahren. Auf dem Pro-
gramm standen jeweils 1,5 Stunden Fami-
lienrecht, PsychKG- und Betreuungsrecht,
Abschiebehaftsachen sowie Strafrecht
nebst Ingewahrsamnahmen nach dem Poli-
zeigesetz. Das Studieren wurde uns trotz
erstem sonnigen Samstag seit langem
durch die vorzigliche Verpflegung und Or-
ganisation schmackhaft gemacht. Jeder
Teilnehmer erhielt eine Tagungsmappe mit
Konzeptpapieren zum Thema sowie allge-
meinen Tipps fur den Anfang as Richter-
in. Auf die Aushandigung von Muster-
beschliissen ist verzichtet worden, da die
Gerichte zumeist eigene Vordrucke ver-
wenden.

Die Dozenten stellten die Eildienst rele-
vanten Informationen wohl strukturiert und
Uberwiegend anhand von Fallbeispielen
dar. Im Strafrecht war as Schwerpunkt
zunéchst nur der ,,neue” Eildienst vorgese-
hen, jedoch wurden dann auch Standardfal -
le angesprochen, da die Teilnehmer in der
Mehrzahl noch keine Erfahrungen mit Er-
mittlungssachen hatten. Insgesamt bot die
Veranstaltung damit einen Uberblick tber
sdmtliche Eildienst relevanten Rechtsge-
biete und war insofern geeignet, etwaige
Sorgen vor dem ersten oder nachsten Ein-
satz zu reduzieren. Da die sonst anderwei-
tig angebotenen Eildienstseminare oft aus-
gebucht und recht zeitaufwandig sind,
bleibt zu hoffen, dass der DRB auch in Zu-
kunft Seminare dieser Art ermdglichen
kann.

RinAG Claudia Kruger, Paderborn

Welkaoborsky, Hor st
L andespersonal vertretungsgesetz NW,

Cecior/Dietz

Havers, Hans
L andespersonal vertretungsgesetz NW,

Liste der aktuell lieferbaren Literatur zum LPVG NW
Basiskommentar, Bund-Verlag GmbH, 3. Auflage 2004, 32,00 Euro
Personalvertretungsrecht in NRW, rund 206 Seiten im Ordner,

Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH, Auflage 1997, 102,00 Euro

9. A. 1995, Kommentar, Verlag Reckinger & Co. KG, 58,00 Euro
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Aus der StA-Kommission NW

Personalbedarfsberechnung bei den Staatsanwaltschaften

Am 12. 5. und 16. 6. befasste sich die StA-
Kommission NW mit der Umsetzung der
Ergebnisse von PEBBSY Il bei den StAen.
Der stellv. Landesvorsitzende Johannes
Schiler verfasste folgendes Schreiben an
JM Wolfgang Gerhards:

Unsere Mitglieder haben uns auf Méngel
bei der bisherigen Umsetzung von
PEBBS8Y aufmerksam gemacht; sie ver-
missen insbesondere Transparenz und
Plausibilitét. Deshalb wenden wir uns heu-
tean Sie.

Um das Ziel der Transparenz zu errei-
chen und moglichen Fehlinterpretationen
vorzubeugen, wéren wir fir die Klérung
der folgenden Fragen dankbar:

e We sind digjenigen staatsanwaltschaft-
lichen Tatigkeiten bewertet und in die
Basiszahlen eingeflossen, die wéahrend
der Aufschreibungszeit noch nicht exis-
tierten?

Durch MESTA entsteht Mehraufwand fur

die Auszeichner (MN 28), die nunmehr je-

des eingehende Verfahren danach untersu-
chen miissen, welches Delikt Gegenstand
ist, welche von neun Haupt- und zahlrei-
chen Nebenverfahrensklassen, z. B. bei der

Verbreitung pornographischer Schriften

184k (Kinderpornographie), 184i im Inter-

net oder 184ik Kinderpornographie im In-
ternet einschlégig ist und zu welchem von

z. Zt. 35 Sachgebieten es gehort. Die Aus-

zeichnung erfordert stets die Durchsicht

des ganzen Vorgangs.

Zusdtzlich obliegt es den Dezernenten,
die Angaben der Auszeichner zu prifen,
ggf. zu korrigieren und das Ergebnis akten-
kundig zu machen (MN 1-19).

Ferner ist aufgrund der entsprechenden
BVerfG-Entscheidung der staatsanwalt-
schaftliche Bereitschaftsdienst (MN 26)
nunmehr erheblich erweitert worden.

e Reichte die Aufschreibungszeit von sechs
Monaten aus, Umfangsverfahren, die

vor der PEBBSY-Erhebung der Fa. An-
dersen begonnen hatten, und nachher
nicht abgeschlossen waren, richtig und
vollsténdig zu erfassen?

Nicht nur im Bereich der Organisierten und
der Wirtschafts-Kriminalitét, bei Umwelt-
und Jugendschutzdelikten, sondern in allen
Bereichen gibt es Ermittlungsverfahren,
die einen welit Uberdurchschnittlichen Auf-
wand erfordern, sei es durch die Vielzahl
von Taten oder Beschuldigten, sei es durch
die Komplexitét der zu ermittelnden Sach-
verhalte, die Notwendigkeit, Sachverstén-
digengutachten einzuholen, Unterlagen
auszuwerten etc.

Anhaltspunkte zur Anzahl und Dauer der
umfangreichen Verfahren ergeben sich
nicht nur aus den sog. Restelisten. Aus-
weidlich ,Justiz in Zahlen 2003 erledigten
die StAeninnerhalb von 6 Monaten im Jah-
re 2000 zwar nur 7,3 %, im Jahre 2001 nur
7,7%, im Jahre 2002 nur 8,3% der einge-
gangenen Verfahren nicht. Diese Prozent-
zahlen sind aber wenig aussagekréftig. Es
handelt sich angesichts ca. 1 Mio. Verfah-
ren im Jahr um eine Vielzahl langwieriger,
aufwandigerer Verfahren, die einer beson-
deren Bewertung bedlrfen, etwa wie die
Jugendschutzsachen beim LG nach tatséch-
lichem Einsatz.

Zur Durchfihrung der Instanzen reichen
nach der Justizstatistik sechs Monate selten
aus.

e Wewird dem Umstand Rechnung getra-
gen, dass nur die Sitzungszeiten pro Ver-
fahren aufgezei chnet worden sind, unab-
hangig davon, ob ein Amts- oder Saats-
anwalt oder Referendar den Stzungs-
dienst beim Amtsgericht in einer Amts-
oder Staatsanwaltssache wahrnahm?
Wird dem Vorschlag der Landerarbeits-
gruppe zu PEBBS8Y | gefolgt, die St-
zungsstunden der Referendare nur bei
der von Staatsanwalten geleisteten
Dienstzeit abzuzehen?

Es mag sein, dass mehr Amtsanwaélte in
Strafrichtersitzungen betreffend Staatsan-
waltsverfahren as umgekehrt eingesetzt
werden. Dafir nehmen Staatsanwélte alle
Berufungssitzungen in Verfahren aus dem
Amtsanwaltsbereich wahr. Und Referenda-
re versehen sicher meist in Amtsanwalts-
verfahren den Sitzungsdienst, bei denen
Staatsanwaélte sie betreuen.

Fazit: Der Erhebungsmangel bei den
Sitzungsstunden gebietet aus unserer Sicht,
wie bisher den tatséchlichen Einsatz zu
berticksichtigen.

Berichtigung

Im Bericht von der BVV in Koblenz in
RIStA 3/2004 ist bedauerlicherweise
der Name eines der gewdahlten Mitglie-
der im neuen Prasidium fir Berlin
falsch geschrieben worden.

Richtig muss es bei der Kollegin aus
Schleswig-Holstein heilRen:

RinArbG Carla Evers-Vosgerau,
Flensburg.

e \Womit rechtfertigt sich der unterschied-
liche Ansatz bei den Basiszahlen flr
Richter und Saatsanwélte in vergleich-
baren Bereichen?

RiLG Wirtschaftsstrafsachen BN 13 18.900
StA Wirtschaftsstrafsachen  MN 2 2.600

RiLG Schwurgerichtssachen BN 15 13.400
StA Kapitalsachen MN1 2100

Die Sitzungszeit ist bei beiden Berufs-
gruppen gleich lang. Den Vorbereitungszei -
ten der Richter stehen nicht nur dhnliche
Zeiten bei dem Sitzungsvertreter der StA
gegenuber. Vielmehr kommen bei den
Staatsanwadlten, die ihre Dienstzimmer
nicht im selben Gebaude wie die Richter
haben, — teillweise betréchtliche — Fahrzei-
ten hinzu.
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Der Fertigung des Urteils steht auf Sei-
ten der StA ein volles Pendant gegentber:
das Schreiben der Anklageschrift und die
Vorbereitung des Schlussvortrages.

In Ermittlungsverfahren den Sachverhalt
zu erforschen, nach Beweisen zu suchen,
bei Kapitalsachen auch den Tatort in Au-
genschein zu nehmen und an der Obdukti-
on teilzunehmen, ist zudem um ein Vielfa-
ches mehr Arbeit, als ein vorgefertigtes Er-
mittlungsergebnis nachzuvollziehen. Gera-
dein Wirtschafts- und Kapitalsachen ist der
StA auch personlich in die Sachverhalts-
aufklarung eingebunden, er |eitet beispiels-
weise selbst Durchsuchungen und wertet
selbst umfangreiches Beweismittel aus. Da
diese eigene Ermittlungstétigkeit in Zu-
kunft nicht mehr gesondert gezéhlt werden
soll, befremdet der Zeitansatz bei den
Staatsanwaltschaften um so mehr.

e Wbraus rechtfertigt sich, einheitliche
Basiszahlen in allen Bundesléndern —
mit einer nur geringen Schwankungs-
breite — anzusetzen? Der Arbeitsauf-
wand ist erwiesenermalden ganz unter-
schiedlich.

Warum spielen landerspezifische Beson-
derheiten eine nur so geringe Rolle? Die
Justiz ist als Landersache unterschiedlich
strukturiert, organisiert und ausgestattet.

Bel der StA wirkt sich zudem besonders
aus, dass sie von den Leistungen der Poli-
zel abhangig ist. Diese versieht ausweislich
einer kdrzlich veroffentlichten Studie der
Universitdt Duisburg-Essen seit der Um-
strukturierung im Jahre 1994 ihre Strafver-
folgungsaufgaben zunehmend schlechter.
Das bewirkt Mehrarbeit bel den Staatsan-
waélten, die sich auf die Ermittlungsergeb-
nisse immer seltener verlassen konnen,
Nachermittlungen in Auftrag geben oder
gar wegen Uberlanger Laufzeiten selbst
vornehmen muissen.

Unberlcksichtigt lasst die Landerar-
beitsgruppe PEBBSY | auch die unter-
schiedliche Struktur von Bezirken, was die
Zusammensetzung ihrer Bevdlkerung an-
belangt und die Schwierigkeiten fir die Er-
mittlungs- und Strafverfahren, die sich aus
der mangelnden Beherrschung der deut-
schen Sprache von Zeugen und Beschul-
digten sowie einer anderen Mentalitét der
Beteiligten ergeben.

e \Wbraus rechtfertigt sich, dass ein Ver-
fahren umklassifiziert wird, wenn sich
bei der Anklageerhebung herausstellt,
dass es zu einer anderen Sachgebiets-
gruppe gehort?

Der Ermittlungs- und Prifungsaufwand ist
fUr den Staatsanwalt gleich. Er verringert
sich nicht dadurch, dass etwa kein rauberi-

Suditalien, Cilento Nationalpark

am Meer (Unesco-Welterbe) ideal zum
Baden, Biken, Wandern auch mit Hund
Toskana bis Sizilien und die Inseln,
Kroatien, Frankreich, Griechenland

private Villen, FeWos mit Pool, Hotels,
internationale Ferienhausdatenbank
www.fewo-it.de, Tel. (0203) 3934822
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scher Diebstahl, sondern eine No&tigung
und Korperverletzung nachzuweisen ist.
Wird z. B. das Verfahren wegen réuberi-
schen Diebstahls eingestellt, weil der Be-
schuldigte nicht der Téter war, zéhlt das
Verfahren MN 90 mit der Basiszahl 410.
Wird aber statt wegen rauberischen Dieb-
stahls (MN 90) Anklage wegen No&tigung
und Korperverletzung (MN 99) erhoben,
soll es nach Umgqualifizierung nur 110
zéhlen!

o We erklart sich, dass fur die Tatigkeit
des Amtsanwalts in Strafvollstreckungs-
sachen (MN 20) eine Basiszahl von 140
angesetzt wird?

In NRW sind Amtsanwaélte nicht mit Voll-
streckungssachen befasst (Arg. § 451 Abs.
2 StPO).

Fazit: Die Vollstreckung der Verfahren aus
dem Bereich der Amtsanwaltschaft muss
jedenfalls ausschliefflich bei den Staatsan-
waélten berticksichtigt werden.

e \Wobraus resultiert die unterschiedliche
Behandlung der UJs-Sachen in MN 17
und MN 18, soweit es sich um Verfahren
mit erheblichem Mehraufwand handelt?

Bei UJs-Verfahren aus vielen anderen Son-
derbereichen, etwa wegen Verbreitung von
kinderpornografischen Schriften, Umwelt-

Aktuelle Situation

schutz- oder Computerdelikten, ist Mehr-
aufwand die Regel. Sie werden nicht be-
sonders berlicksichtigt. Deshalb sollten bei
der Bearbeitung von UJs-Verfahren gene-
rell Aufwandsfaktoren wie Durchfiihrung
von Vernehmungen, Antrége auf Anord-
nung von DNA-Untersuchung des Spuren-
materials bzw. Durchsuchungen, Ortsbe-
sichtigungen, Auswertung von Unterlagen
etc. gesondert erfasst werden.

e |n welchem Bereich, d.h. bei den Staats-
anwalten oder Richtern am LG werden
Gnadensachen nach den 88 3 a), 4 Abs.
1 Nr. 1 der GnO NW (MN 22) berick-
sichtigt?

Die Gnadenstellen bei den Landgerichten

werden meist mit je einem Richter und

Staatsanwalt besetzt. Das gebietet einen

entsprechenden Ansatz.

e Worunter fallen die allein von Saatsan-
walten zu bearbeitenden Gnadensachen
nach den 88 3 b), c), 4 Abs. 1 Nr. 2
und 3, Abs. 2 GnO NW?

Trotz Nachfragen bei der Fa. Andersen
wahrend der Datenerhebung blieb dieser
Bereich einer NRW-Besonderheit unge-
klért.

Gern stehen wir zur Erdrterung der an-
gesprochenen Probleme und zur Mitwir-
kung an deren Lésung zur Verfligung.

Besoldungs- und Versorgungsrecht

Der Aufsatz beschéftigt sich im wesentli-
chen mit den Anderungen im Besoldungs-
und Versorgungsrecht der Beamten und
Richter. Die Anderungen bei der Nebenali-
mentation, wie z.B. bel den Beihilfeleis-
tungen, werden aber kurz mit in die
Betrachtung einbezogen werden, um ein
Gesamtbild zu erhalten.

I. Uberblick tiber die Besoldungs-
und Versorgungsreformen in den letzten
Jahren

1. Seit den 80er Jahren ist in der BRD
die Erkenntnis gewachsen, dass die Alters-
sicherungssysteme vor grofen Herausfor-
derungen stehen, dass der seit Jahren zu be-
obachtende Geburtenriickgang langfristig
das Finanzierungssystem der gesetzlichen
Rentenversicherung nachhaltig und nach-
teilig beeinflusst. Fir das Umlagesystem
der gesetzlichen Rentenversicherung be-
deutet dies entweder Beitragserhthung
oder Leistungsherabsetzung oder beides.
Zu diesen demographischen Grundtatbe-
standen kommen auf’erdem noch eine
schrumpfende Quote der erwerbsféhigen
Bevdlkerung, ein spéterer Eintritt in das
Berufsleben und ein friherer Eintritt des
Renten- bzw. Versorgungsfalles durch vor-
zeitigen Ruhestand oder VVorruhestandsmo-
delle hinzu. Bei der Forderung nach Kor-
rekturen am gesetzlichen System der Ren-

tenversicherung wurde von Anfang an in
der Offentlichkeit gefordert, dass auch
die Beamtenver sorgung in das Bild einer
Neuordnung der Alterssicherungssyste-
me einzubeziehen sai.

Durch das Anderungsgesetz des Beam-
tenversorgungsgesetzes (BeamtVG) vom
18. 12. 1989, in Kraft ab dem 1. 1. 1992
(BGBI. | 1989, 2218), wurde das Beamten-
versorgungsrecht grundlegend umgestaltet.
Die Reform greift erheblich in das bisher
geltende Versorgungsrecht der Beamten
ein.

1. Streckung und Linearisierung der Pen-
sionsskala, wobei keine Eingriffein lau-
fende Versorgungsbeziige und Uber-
gangsregelungen fr den aktiven Bereich
getroffen wurden. Der jdhrliche Steige-
rungssatz betrégt nunmehr 1,875%; der
Hochstsatz von (damals) 75% wird nun-
mehr nach 40 Jahren (friher 35 Jahren)
ruhegehaltfahiger Dienstzeit erreicht.

Fur die am 31. 12. 1991 vorhandenen
Beamten und Richter-innen gilt eine
Ubergangsregelung: Der am 31. 12.
1991 erreichte Ruhegehaltssatz bleibt
gewahrt. Die Berechnung der ruhege-
haltsfahigen Dienstzeiten richtet sich
nach dem bis zum 31. 12. 1991 gelten-
den Beamtenversorgungsgesetz. Der zu



diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz steigt mit jedem
Jahr nach dem 1. 1. 1992 — unter der Voraussetzung der Ru-
hegehaltfahigkeit der zuriickgelegten Zeiten nach dem nun-
mehr geltenden Recht — um 1% der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von 75% (8§85 Be-
amtVG).

2. Die dlgemeine Altersgrenze wurde auf das 65. Lebensjahr
festgelegt. Bei Versetzungen in den Ruhestand eines Beam-
ten nach Mal3gabe der Antragsaltersgrenze, die beim 62. Le-
bengjahr liegt (mit Ausnahme fur die Schwerbehinderten),
sind die Versorgungsbeziige um einen Versorgungsab-
schlag bis zu 3,6 v. H. je Jahr, um das der Beamte vor dem
vollendeten 65. Lebengjahr in den Ruhestand versetzt wird,
zu kirzen, hochstens jedoch um 10,8 v. H.

3. Anrechnung privaten Erwerbseinkommens auf die Versor-
gungsbeziige bis zum vollendeten 65. Lebensjahr, wobei die
so genannte Kernversorgung unberihrt bleibt.

4. Modifizierung der Annahme von Dienstunfahigkeit nach
Mal3gabe des Grundsatzes Rehabilitation vor Versorgung.
Zur Vermeidung der vorzeitigen Zurruhesetzung eines Be-
amten wegen Dienstunfahigkeit kann ihm unter bestimmten
Voraussetzungen nunmehr auch eine geringerwertige Tétig-
keit Ubertragen werden, ohne dass dies auf das statusrechtli-
che Amt Einfluss hat.

Die Einsparungen durch diese Versorgungsanderungen wur-
den vom Gesetzgeber bis zum Jahre 2010 auf 4,43 Mrd. DM
beziffert.

2. In den folgenden Jahren kamen zu diesen Mal3nahmen we-
sentliche Anderungen bei der Besoldung und Versorgung der
Beamten und Richter hinzu. Aus der Fulle der Mal3nahmen
seien hier folgende erwahnt:

a) Verschiebungen der Beziigeanpassungen gegeniiber den
Tarifbeziigen im offentlichen Dienst im Zeitraum von
1992 bis 1999 um insgesamt mindestens 14 Monate.

b) Niveauabsenkung der jahrlichen Sonderzuwendung auf
zunéchst etwa 90% und Festschreibung auf den Stand
von 1993. Durch den in 813 des Sonderzuwendungsge-
setzes (SonderZuwG) geregelten und jéhrlich neu festge-
setzten Bemessungsfaktor betrug sie im Jahr 2002 nur
noch 86,31% der Dezemberbezlige (West). Ab dem Jah-
re 2003 unterliegt die Zahlung der Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld) der Regelung des Landesgesetzgebers.
Das Land NW hat hiervon durch das Sonderzahlungsge-
setz NW Gebrauch gemacht (Sonderzahlung 2003: 50 %
der zustehenden Beziige ab Besoldungsgruppe A9 fiir ak-
tive Bedienstete und 47 % fur Versorgungsempfanger).

¢) Zurtickbleiben der Beamten- und Richterbesoldung hinter
den Tarifbezligen um 1 % (von 1984 bis 1999).

d) Beihilfe: Einfuhrung einer Kostendampfungspauschale,
(die nach dem Haushaltsgesetz NW fur 2003 um ca. 50 %
erhoht worden ist); das veranschlagte Einsparvolumen
wird auf 50 Mio. Euro veranschlagt. Dies muss in Zu-
sammenhang mit dem Umstand gesehen werden, dass das
Beihilfesystem dem Land gegentber einer Einbeziehung
der Beamten und Richter in ein Sozialversicherungssy-
stem bereits — ohne Kostenddmpfungspauschale — einen
Aufwand von ca. 140 Mio. DM jéahrlich erspart).

€) Einsparungen im Versorgungsbereich auf Grund des
Dienstrechtsreformgesetzes von 1997: Anhebung der al-
gemeinen Antragsaltersgrenze auf 63 Jahre, Vorziehen
des Versorgungsabschlages auf 1998, Versorgung bei
Dienstunfahigkeit aus der erreichten Stufe, Halbierung
der Zurechnungszeit, Kiirzung der Berticksichtigung von
Ausbildungszeiten (Studium, Ausbildung) als ruhege-
haltsfahige Dienstzeit nach § 12 BeamtV G auf nur noch 3
Jahre. Fur die am 1. 1. 1992 vorhandenen Beamten und
Richter-innen gilt Gbergangsweise die bisherige Regelung
welter.
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3. Bereits erreichtes hohes Sparvolumen
Die geschilderten Mal3nahmen im Be-
amten- und Richterrecht erreichen bei
den Gebietskorperschaften durchaus be-
achtliche Betréage, die den Ausgabenan-
stieg der oOffentlichen Haushalte schon
bisher erheblich begrenzt haben. Nach
den Berechnungen des Deutschen Beam-
tenbundes erreichen die seit 1992 ergrif-
fenen Mal3nahmen ein Volumen von 86
Mrd. DM (ohne Versorgungsriicklagen).
Unter Einbeziehung der 1998 in Kraft
getretenen Versorgungsriicklage kom-
men weitere eingesparte Haushaltsmittel
in Hohe von 66 Mrd. DM hinzu, zusam-
men aso 152 Mrd. DM. Diese Eins
parungen allein reichen aus, um
200.000 Versorgungsempfanger 20
Jahre lang zu versorgen (bei einem
durchschnittlichen monatlichen Ruhege-
halt von DM 4.945, wie sich aus dem 2.
Versorgungsbericht der Bundesregierung
ergibt). Das sind immerhin 25% aller
zur Zeit vorhandenen Versorgungs
empfanger und etwa die Halfte des er-
sten in 30 Jahren zu erwartenden
Hochststandes von etwa 1,4 Millionen
Ver sorgungsempfangern.

4. Diesem Volumen bei der Einsparung von
Haushaltsmitteln durch die MalRnahmen
im Beamten- und Richterbereich ist die
allgemeine Einkommensentwicklung in
der Wirtschaft in Deutschland gegeni-
berzustellen: Bel einem Vergleich mit
der Einkommensentwicklung in der Pri-

8 4/2004

vatwirtschaft seit dem Jahre 1963
schneidet der Beamten- und Richterbe-
reich weit unterdurchschnittlich ab.
Waéhrend die Einkommen der kaufman-
nischen und technischen Angestellten im
produzierenden Gewerbe einschliefdlich
Handel, Banken und Versicherungen im
Zeitraum von 1963 bis zum Jahre 2000
um 600% zugenommen haben, haben
die Gehdlter eines Beamten der Besol-
dungsgruppe A13 (ledig, ohne Kinder)
im gleichen Zeitraum lediglich um
360% und die eines Beamten des geho-
benen Dienstes (Besoldungsgruppe A11,
ledig) nur um 338% zugenommen (vgl.
Statistisches Jahrbuch der BRD, Jahr-
gange 2000 bzw. 2001). Auch ein Ver-
gleich mit der Einkommensentwicklung
in der gewerblichen Wirtschaft in den
Jahren von 1992 bis 2003 zeigt deutlich
das Zurtickbleiben des Einkommens ei-
nes Richters (Bes.Gr. R 1, 35 Jahre, ver-
heiratet, 2 Kinder) gegeniber den Ar-
beitnehmern auRerhalb des offentlichen
Dienstes. Die Einkommensentwicklung
fir Angestellte im Bereich Handel, Kre-
dit- und Versicherungsgewerbe weist ei-
ne Steigerung um 31,5% auf. Die Besol-
dung des Richters stieg in dem Referenz-
zeitraum aber lediglich um 19,9%, im
Bundesland Berlin sogar unter Beriick-
sichtigung der erheblich gekiirzten Son-
derzahlung fur 2003 (Weihnachtsgeld)
nur um 17,7%. Die Preise haben sich
nach den Ermittlungen des Statistischen
Bundesamtes in dem Referenzzeitraum
um 16,2% erhoht. Die Richtergehalter
haben damit in den letzten 10 Jahren mit
der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung
nicht Schritt gehalten und sind im We-
sentlichen nur um die Geldentwertungs-
rate angepasst worden.

Hieraus folgt, dass auch ohne die oben
aufgezeigten Einsparungen schon ein deut-
liches Zurtickbleiben der Einkommensent-
wicklung der Beamten und Richter gegendi-
ber der Einkommensentwicklung ver-
gleichbarer Berufe in der Privatwirtschaft
festzustellen ist.

Besoldungsanpassungsgesetz 2000

Weitgehend unbemerkt von der Offent-
lichkeit kommt zu diesen die offentliche
Haushalte entlastenden Beitrage der Beam-
ten und Richter noch hinzu, dass fur das
Jahr 2000 bei einer Gesamtbetrachtung
faktisch keine allgemeine Anpassung der
Besoldungs- und Versorgungsbeziige vor-
genommen worden ist. Das Anpassungs-
gesetz 2000 tréagt deshalb seinen Namen
zu Unrecht, weil es fir das Jahr 2000 ge-
rade keine allgemeine lineare Erhéhung der
Dienst- und Versorgungsbeziige vorgese-
hen hat. Im Vergleich mit dem Tarifab-
schluss fur den Arbeitnehmerbereich des
offentlichen Dienstes sind die dort verein-
barten Erhdhungen der Jahre 2000 und
2001 fur den Beamten- und Richterbereich
in die Jahre 2001 und 2002 geschoben wor-
den, so dass die Besoldungs- und Versor-
gungsempfanger unter dem Strich im Jahre

2000 ein Nullergebnis erzielt haben. Dasist
dadurch erreicht worden, dass der Gesetz-
geber das Bundesbesoldungs- und -versor-
gungsanpassungsgesetz 1999 durch eine
zweimalige Kabinettsbefassung zu einem
besonderen Anpassungsgesetz ausgestaltet
hat, das dann erst am 19. 11. 1999 im Bun-
desgesetzblatt verkindet und zum 1. 1.
2000 wirksam geworden ist. (Besoldungs-
und Ver sorgungser héhung: ab 1. 1. 2001
um 1,8% , ab dem 1. 1. 2002 um 2,2% —
hierbei sind jeweils 0,2% -Punkte fur die
Versorgungsriicklage nach §14a BBesG
bereits abgezogen -).

Sonder zuwendung

Der Bundesbesoldungsgesetzgeber hat
fr die Urlaubsgeldregelungen und fir die
Sonderzuwendungen den Léndern durch
eine Offnungsklausel eine eigenstandige
Regelungskompetenz fur diese Besol-
dungsbestandteile erdffnet. Das Urlaubs-
geld ist seit dem Jahre 2003 in NRW wiein
den meisten anderen Landern entfallen. Die
Versorgungsempfanger erhalten ebenso
wie die aktiven Bediensteten aufgrund der
Offnungsklausel in § 67 BBesG, von der
das Land NW durch Verabschiedung des
Sonderzahlungsgesetzes NW im Jahre
2003 Gebrauch gemacht hat, verminderte
Sonder zahlungen (Weihnachtsgeld):

Ab Besoldungsgruppe A 9: 47 v. H. Das
gilt auch fur samtliche Versorgungsbeziige
der Richter. (Aktive Richter: 50%).

Zeitver setzte Besoldungsanpassungen

Die wiederholte zeitliche Verschiebung
der Bezligeanpassung seit 1991 zeigt, dass
die zeitversetzte Ubertragung des Tarifer-
gebnisses vom Ausnahmefall immer mehr
zum Regelfall wird. Der bisher praktizierte
und bewahrte Gleichklang bei der Beziige-
entwicklung der unterschiedlichen Status-
gruppen im offentlichen Dienst bleibt hier-
durch nicht unbeeintrachtigt. Da aber be-
reits durch die dauerhaften Einkommens-
minderungen der Besoldungs- und Versor-
gungsempfanger zur Bildung von Versor-
gungsriicklagen Abschlége bis zu 3 v. H.
gegenuber dem Tarifbereich eintreten wer-
den, stellen die Einkommensminderungen
durch zeitlich verzogerte Beztigeerhohun-
gen gegeniiber den Tarifergebnissen eine
zusétzliche Belastung der Beamten- und
Richterschaft dar.

Die vorliegende Darstellung wird noch
fortgesetzt und ist die redaktionell gekirzte
Fassung mit Stand 20. 6. 2004 eines drei-
teiligen Vortrages von RFG Hans Wilhelm
Hahn, Dusseldorf, dem herzlich fur sein
bereitwilliges, schnelles und grofes Enga-
gement gedankt wird.



Noch nicht rechtswidrig

Kostendampfungspauschale

Das BVerwG hat in den durch den DRB
NW unterstiitzten Musterverfahren betr. die
Kirzung von Beihilfe (Kostenddmpfungs-
pauschale — Kdp — und Eigenbeteiligung
bei stationdrer Behandlung) die Revision
nicht zugelassen (BVerwG 2 B 6.04 v. 10.
3. 2004 — OVG MS-1A 1476/01 und
BVerwG 2 B 7.04 v. 12. 3. 2004 —
OVG MS-1A 4753/00). Damit sind die er-
sten Beihilfeklagen zu diesen Themen
rechtskraftig abgewiesen. Der Umfang der
Begrindung der Nichtzulassungsbeschliis-
se mit je vier Seiten lésst erahnen, dass
Argumentationsbedarf bestand.

Der Prozessbevollméchtigte der Be-
schwerdefihrer halt die Entscheidungen
far angreifbar, weil das BVerwG sich im
Wesentlichen auf eigene Vorentscheidun-
gen zu entsprechenden Regelungen in Nie-
dersachsen bezogen hat; dies sei jedoch mit
der Situation des Zustandekommens der
Kdp in NW nicht vergleichbar, weil der LT
NW von den Kompetenznormen des Haus-
haltssicherungsgesetzes NW vom 17. 12.
1999 in zweifelhafter Form Gebrauch ge-
macht hat. Der Landtag hat nicht — wie ge-
setzlich vorgesehen — die Kostenbeteili-
gung aufgehoben oder gedndert, sondern
eingefihrt.

Zudem wurde in der Nichtzulassungs-
entscheidung nicht klar thematisiert, dass
wegen der Unterhaltspflichten der Mitglie-
der Art. 6 und 3 GG insoweit bertihrt sind,
dass nur das Vorhandensein von Abkdmm-
lingen, nicht aber von unterhaltsberechtig-
ten Ehepartnern eine Minderung der Kdp
um je 50,00 DM bedingt.

Dievon den Kirzungen betroffenen Mit-
glieder haben von der Einlegung von Ver-
fassungsbeschwerden abgesehen.

Bezliglich der Entscheidungen des OVG
Minster bleibt positiv hervorzuheben, dass
in den Entscheidungen angeklungen ist,
dass die Kuirzungen der Beihilfeim Wege
der Kdp nur begrenzt moglich sind. Es
wurde leider offen gelassen, ob diese Gren-
ze mit der seit Januar 2003 geltenden Héhe
schon Uberschritten ist.

Das OV G Miinster hat jedoch weiter aus-
gefuhrt, dass der Besoldungsgesetzgeber
nicht frel jeder Bindungen sei. Hinsichtlich
der Uber die Besoldung zu tragenden krank-
heitsbedingten Aufwendungen misse eine
Gesamtschau aller Kiirzungen erfolgen. An-
sonsten bestehe die Gefahr, dass im Wege
einer , Salamitaktik" die amtsangemessene
Alimentation aufgezehrt werde.

Aus.der Arbeitsgerichtsbarkeit

Mitgliederversammlung mit Neuwahlen

Zu seiner turnusgeméllen Mitgliederver-
sammlung traf sich am 3. Ma 2004 der
Richterbund der Arbeitsgerichtsbarkeit NW
(BRA) in Dusseldorf. Schwerpunkte des
ordentlich besuchten Treffens, zu dem Vor-
sitzender Heinz-Werner Heege auch die
Landesvorsitzende des DRB, Roswitha
M{iller-Piepenkotter, begriiffen konnte, wa-
ren die aktuelle Diskussion zur Zusammen-
legung der Gerichtsbarkeiten und die ,Re-
kord"-Belastung der Arbeitsgerichtsbarkeit.
Daneben standen Neuwahlen an.

Einigkeit bestand unter den Kolleg-inn-
en darliber, dass die Eigenstandigkeit der
Arbeitsgerichtsbarkeit unangetastet blei-
ben misse. In jahrzehntelanger Bewahrung
habe sich die Fachgerichtsbarkeit einen aus-
gezeichneten Ruf as kompetente, rasche
und effiziente Gerichtsbarkeit erworben. Es
konne zudem nicht angehen, dass die Viel-
zahl der mittlerweile ausgebildeten Fachan-
waélte fur Arbeitsrecht zukinftig auf Rich-
ter-innen tréfen, die eben keine besondere
Quadlifikation im kollektiven und Indivi-
dualarbeitsrecht aufwiesen. Den Recht su-

chenden Arbeitnehmern und Arbeitgebern
wére damit ein Bérendienst erwiesen.
Schliefdlich gebe es auch keinerlei gesicher-
te Erkenntnisse Uber Einsparpotentiale oder
andere Synergieeffekte durch eine Zu-
sammenlegung von Gerichtsbarkeiten. Der
BRA erwartet in diesem Punkt die uneinge-
schrankte Unterstiitzung des Deutschen
Richterbundes.

Rekor deingéange kennzeichnen nach wie
vor die Belastungssituation der Arbeitsge-
richtsbarkeit in NRW. Die Anzahl der Ver-
fahren erster Instanz stieg von 113000 auf
142000, ein Zuwachs von 24,9%. NRW
hatte in den letzten fUnf Jahren stets den we-
nig ruhmreichen Platz eins im Vergleich
samtlicher Bundeslander, gefolgt von Bay-
ern und Niedersachsen. Trotz der erfolgten
Neueinstellungen eine Situation, die in kei-
ner Weise befriedigen kann!

Nach mehr a's zehn Jahren verabschiede-
te sich RArbG Heinz-Werner Heege vom
Vorsitz des Landesverbandes. Seit Novem-
ber 1993 fuhrte er mit grofRem Engagement
den Bund, eine insbesondere auch logis-
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tisch vom Dienstort Herford aus nur mit
enormem zeitlichen Einsatz zu bewdltigen-
de Aufgabe. Vorstand und Mitgliederschaft
dankten Heege fir seine Aktivitaten mit an-
haltendem Applaus und Uberreichten dem
Tennis-Fan as kleines Zeichen der Aner-
kennung ein Ticket fur die diegahrigen
» Gerry-Weber-Open” in Halle/Westfalen.

Nachfolger im Amt des Vorsitzenden ist
DArbG Dr. KlausWessel (Foto), Detmold,
der ebenso einstimmig gewahlt wurde wei-
ter als geschéftsfiihrender Vorstand: Rin-
ArbG Dr. Anja Schlewing (Dortmund, 1.
Stellv.), RinArbG Barbara Holthdwer (Dis-
seldorf, 2. Stellv.), VRLAG Eckard Limberg

o3 (Hamm, Kassie-
rer).

Dem erweiterten
Vorstand gehdren
an for den LAG-
Bezirk Hamm
Heinz-Werner
Heege (Herford)
und Holger Per-
schke (Siegen),
fur den LAG-Be-
zirk Dusseldorf
Jurgen Barth und
Olaf Klein und fir den LAG-Bezirk Kdéln
Andrea Wilmers undJirgen Rietschel.

Diskussion zur Landeroffnungsklausel

Der Landesverband NW des Deutschen
Richterbundes gab am 14. 6. 2004 zur
Diskussion um Lé&nderoffnungsklauseln
die Zusammenlegung der Verwaltungs-,
Sozial- und Finanzgerichtsbarkeit zu einer
einheitlichen offentlich-rechtlichen Ge-
richtsharkeit folgende Erklérung ab:

Aus Anlass der Zusammenlegung von
Arbeitslosen- und Soziahilfe ist neben ei-
ner Landeréffnungsklausel, die den Lan-
dern die Moglichkeit zur Zusammenlegung
von Finanz-, Sozial- und Verwaltungsge-
richtsbarkeit geben soll, jetzt eine andere
Variante in der Diskussion, die den Lan-
dern erlauben soll, befristet bis Ende 2008
die Bearbeitung dieser Rechtsgebiete durch
die Verwaltungsgerichte durchfiihren zu
lassen.

Die Présidenten der Landessozialgerich-
te und des BSG haben in einer Ent-
schlieffJung vom 12. Mai 2004 die Lén-
derdffnungsklausel n als verfehlt bezeichnet
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und sich statt dessen fur eine Erweiterung
der Abordnung- und Versetzungsmoglich-
keiten ausgesprochen.

Der Landesverband NW des Deutschen
Richterbundes (DRB NRW) teilt die in der
Entschlieflung zum Ausdruck gekommene
Auffassung, dass die Landertffnungsklau-
seln verfehlt sind. Auch der DRB NRW
steht gerichtsbarkeitsiibergreifender Flexi-
bilitdt und Mobilitdt von Richter-inn-en
positiv gegeniiber. Solche Mobilitét ist in
NRW bereits in der Vergangenheit mit Er-
folg praktiziert worden. So sind Richter der
Sozialgerichtsbarkeit und Richter der or-
dentlichen Gerichtsbarkeit fur einen lange-
ren Zeitraum in die Arbeitsgerichtsbarkeit
abgeordnet worden ebenso Richter der
Finanz- in die Verwaltungsgerichtsbarkeit.
Hier ist anzusetzen. Ein Personalentwick-
lungskonzept kdnnte in der Lage sein, der-
artige freiwillige Abordnungen zu institu-
tionalisieren.

Eine Erweiterung von Versetzungsmog-
lichkeiten erscheint nicht erforderlich und
ist aus verfassungsrechtlichen Griinden ab-
zulehnen.

Die gesetzliche Anderung von Gerichts-
zusténdigkeiten im Sinne einer Herausnah-
me wesentlicher Sachgebiete aus der bishe-
rigen Zustandigkeit lasst sich §32 Abs. 1
DRiG zuordnen. Ob und inwieweit es un-
geachtet dessen geboten ist, das DRIG —
klarstellend — dahin zu andern, dass Zu-
standigkeitsverschiebungen eine Verénde-
rung der Gerichtsorganisation darstellen
(830 Abs.1 Nr.4 i.v.m. §32 DRIiG), mag
hier dahinstehen.

Mit Nachdruck widerspricht der DRB
NRW alen Uberlegungen, Abordnungs-
und Versetzungsmaoglichkeiten zu erwei-
tern. Dieser Teil der Entschlielung der
L SG-Préasidenten verkennt in bemerkens-
werter Weise, dass Art. 97 Abs. 2 GG die
Unversetzbarkeit als Ausdruck der person-
lichen Unabhangigkeit des Richters garan-
tiert. Die insoweit den Richtern im Interes-
se des Gemeinwesens und nicht in eigenem
I nteresse eingeraumte subj ektive Rechtspo-
sition kann und darf keinesfalls allein des-

Neuauflage

Handbuch der
Justiz 2004

Das wiederum vollstandig Uberarbeitete Werk
bietet einen liickenlosen Uberblick tiber die
Organisation der Gerichte aller Gerichtszwei-
ge und der Staatsanwaltschaften sowie Uber
die Justizverwaltungen in Bund und Landern
(jeweils mit dem Stand 1. April 2004). Das
Handbuch enthdt daneben auch Angaben zum
Gerichtshof der Européischen Gemeinschaf-
ten (EuGH und Gericht erster Instanz), dem
Européischen Gerichtshof fir Menschenrech-
te und dem Internationalen Seegerichtshof.
Postanschriften, E-Mail-Adressen sowie Tele-
fon- und Telefaxanschliisse aller Gerichte,
Staatsanwaltschaften und Justizbehérden sind
nach dem letzten Stand berticksichtigt.

Die Neuauflage kann zu einem deutlich un-
ter dem Normalverkaufspreis (83 Euro) lie-
genden Subskriptionspreis von 68 Euro er-
worben werden. Der Subskriptionspreis gilt
bis Ende August 2004.

Schriftliche Bestellungen nimmt jede
Buchhandlung entgegen. Entsprechende Vor-
drucke kénnen auch bei der Bundesgeschéfts-
stelle des DRB (Tel. 030/206125-0, E-Mail:
info@drb.de oder bei den Vorsitzenden der
Bezirksgruppen angefordert werden. Elektro-
nische Bestellungen nimmt der Verlag
R.v.Decker (E-Mail-Adresse kundenbetreu-
ung@hijr-verlag.de) entgegen.

wegen aufgegeben werden, weil ,auch
Richtern in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten hohere Beweglichkeit* abzuverlangen
ist. Das Prinzip der Unversetzbarkeit auf-
zugeben, bedeutete die Aufgabe eines fir
die Sicherstellung der richterlichen Unab-
hangigkeit wesentlichen Grundsatzes. Hier
wirde der sonst so beliebte Blick tber die
Grenzen helfen, um die negativen Auswir-
kungen fir das Ansehen der Justiz und ihre
Fahigkeit, den Rechtsfrieden zu sichern, in
Landern zu beobachten, in denen es diesen
Grundsatz nicht gibt.

Der DRB NRW bedauert, dass durch die
Entschlief3ung eine vollig unnétige Diskus-
sion entstanden ist, die von der eigentlichen
Problematik, ndmlich der Verlagerung von
Zustandigkeiten und der Zusammenle-
gungsfrage, ablenkt.

Abschlieffend: Der DRB NRW begriifit
es, wenn personelle Ungleichgewichte zwi-
schen einzelnen Gerichtsbarkeiten durch
ein Personal entwicklungskonzept und einen
personellen Austausch auf freiwilliger Basis
ausgeglichen werden. Die richterlichen Be-
teiligungsgremien sind insoweit einzube-
Ziehen. Das LRIG ist entsprechend zu én-
dern. Die Aufgabe wesentlicher Prinzipien
desArt. 97 GG zwecks flexiblerer Personal -
steuerung ist ein untaugliches Instrument
und nicht weiter diskussionswiirdig.



PEBBSY auch flr die Fachgerichtsbarkeiten

Auftrag

Die fachverantwortlichen Ressorts von
16 Bundeslandern haben auf Beschluss der
Justizministerkonferenz entschieden, ein
fortschreibbares System zur Personalbe-
darfsberechnung fur ale Dienstzweige in
der Fachgerichtsbarkeit, PEBB8Y Fach, zu
entwickeln, das bundeseinheitlich ange-
wendet werden soll. Das Beratungsunter-
nehmen Deloitte (friher Arthur Andersen)
soll dieses System gemeinsam mit der Pra-
xis entwickeln und durch empirische Zeit-
erfassungen absichern. In den Jahren 2000
bis 2002 ist bereits ein solches analytisches
Personal bedarfsberechnungssystem fir die
ordentliche Gerichtsbarkeit entwickelt
worden, das sich derzeit in der Umsetzung
befindet. Die Entwicklung von PEBB8Y
Fach wird voraussichtlich 21 Monate dau-
ern und im August 2005 abgeschlossen
werden. Danach wird das System durch die
fachverantwortlichen Ressorts der Lander
in die Praxis eingeftihrt und umgesetzt wer-
den.

Zielsetzung

Die hislang in der Fachgerichtsbarkeit
angewendeten Pensenschlissel basieren
nicht auf einer analytischen Berechnungs-
grundlage, so dass die durch sie zustande
gekommenen Ergebnisse schwer nachzu-
vollziehen sind. Es fehlt dem Verfahren
bislang an der notwendigen Transparenz.
AuRerdem kann mit dem Pensenschliissel
nicht in ausreichendem Male auf
Rechtséanderungen reagiert werden, die
héufig zu Verschiebungen der Arbeitshe-
lastung in den Gerichten fuhren.

Mit dem neuen System werden folgende
Ziele verfolgt:

e Berechnung des tatséchlichen Personal-
bedarfs der Fachgerichte auf einer analy-
tisch gesicherten Basis

e Entwicklung eines konsistenten Systems
fur alle Dienstzweige

e Bereitstellung einer Orientierungs- und
Entscheidungshilfe fur den Haushaltsge-
setzgeber

e Ermittlung einer Grundlage fir eine an-
gemessene Verteilung der genehmigten
Personalausstattung innerhalb der Fachge-
richtsbarkeit

e Transparenz und Nachvollziehbarkeit
der Ergebnisse der Personalbedarfsermitt-
lung fir ale Beteiligten

e Fortschreibbarkeit des Systems, d. h.
Anpassungsfahigkeit des Berechnungsver-
fahrens an veranderte Rahmenbedingungen
(z. B. neue Gesetze)

Arbeitsschritte

Basis der Entwicklung von PEBBSY
Fach ist eine umfassende Analyse des der-
zeitigen Zeitaufwandes fur die einzelnen in
den Fachgerichten anfallenden Arbeiten.
Voraussetzung fur die Erfassung der Ar-
beitszeiten ist deren Zuordnung zu einzel-
nen Aufgaben und Arbeitsgebieten, die da-
zu in ,Geschéften gebiindelt werden. Die
Gliederung der Geschéfte wurde in The-
menarbeitsgruppen, in denen Praxisvertre-
ter aus den Fachgerichten und Mitarbeiter
von Deloitte zusammenarbeiten, fur die
Rechtsprechung jeder Fachgerichtsbarkeit
individuell entworfen. Die Aufgaben, diein
der Verwaltung oder ohne konkreten
Rechtsprechungsbezug wahrgenommen
werden, wurden fir alle Gerichtsbarkeiten
einheitlich in Geschéften gegliedert.

Als Erfassungsinstrument haben die
Mitglieder der Themenarbeitsgruppen eine
spezielle Zeiterfassungskarte entwickelt,
die es einerseits ermoglicht, zuverlassig
und prézise die Zeiten aufzuschreiben und
die sich andererseits gut in den Arbeitsab-
lauf einfligen |asst.

Geschéftsgliederung und Zeiterfas-
sungskarte werden in der Piloterhebung
(Ende Juli 2004) einem Praxistest unterzo-
gen, in dem Richter-innen und Mitarbeiter-
innen der Gerichte eigensténdig ermitteln,
wie viel Zeit sie fr ihre jeweiligen Tétig-
keiten bendtigen. Die Piloterhebung ist
ausschliefdich eine Testphase fiir die Hand-
habbarkeit des Instrumentariums; sie dient
nicht der Erhebung reprasentativer Daten.

Die Analyse der Ergebnisse aus dieser
Pilotphase bildet die Grundlage fir die
Festlegung des Erhebungsinstrumentari-
ums fur die Haupterhebung, in der die Zah-
len ermittelt werden, welche die Basis des
zukiinftigen Berechnungssystems bilden
werden. An der Pilot- und Haupterhebung
fur die Datenermittlung im Rahmen von
PEBBSY (Fach) nehmen reprasentativ aus-
gewdhlte Gerichte aus Baden-Wirttem-
berg, Bayern, Brandenburg, Niedersach-
sen, NRW, Rheinland-Pfalz und Sachsen
teil. Voraussichtlich werden dann 11 Arb-
Ge, 4LAGe, 4 FGe, 9 SGe, 5L.SGe, 8VGe
und 5 OV Ge/V GHe untersucht.

Fur die Erfassung von Organisationsbe-
sonderheiten der einzelnen Fachgerichte in
den Bundesléndern hat Deloitte gemein-
sam mit Praxisvertretern einen speziellen
Fragebogen entwickelt, der von allen Ge-
richten der an der Haupterhebung teilneh-
menden Bundeslander ausgefillt wurde. In
ihm wurden u. a raumliche und fachliche

Besonderheiten der Gerichte abgefragt. Die
Auswertung aller Fragebtgen ermoglichte
die Auswahl reprasentativer Gerichte fir
die Haupterhebung.

Vor Beginn der Erhebung werden Mitar-
beiter von Deloitte in jedem beteiligten Ge-
richt Informationsveranstaltungen abhal-
ten, um das Instrumentarium zur Zeiterfas-
sung zu erlautern und fur Fragen zur Verfi-
gung zu stehen. Der Erfolg der Haupterhe-
bung und die Chancen, ein System zu ent-
wickeln, das den Besonderheiten und Be-
durfnissen der Fachgerichtsbarkeit gerecht
wird, hangt in hohem Mal%e von der Unter-
stiitzung der Mitarbeiter der Gerichte ab.
Ihre Mithilfe garantiert den Erwerb belast-
barer Zahlen und ist das Fundament fir de-
ren Umsetzung in ein Berechnungssystem,
das den zustandigen Fachressorts der Lan-
der zuverlassig und langfristig bei der Per-
sonal bedarfsberechnung hilft.

Aus den von alen Mitarbeiter-innen auf-
geschriebenen Arbeitszeiten wird Deloitte
fir jedes vor der Abfrage definierte Ge-
schéft eine so genannte,,Basiszahl* errech-
nen. Diese Basiszahl ist die durchschnitt-
lich aufgewendete Arbeitszeit pro einzel-
nem Geschéft. Zusétzlich kann die Basis-
zahl aufgrund vorher definierter Organisa-
tions- und Verfahrensfaktoren (z.B. Son-
derzustandigkeiten) eine Differenzierung
in Form von zeitlichen Zu- und Abschlégen
auf den Durchschnittswert erhalten.

Gremien

Die Arbeit von Deloitte wird durch ver-
schiedene Gremien unterstiitzt und beglei-
tet. In diesen Gremien arbeiten neben den
fachverantwortlichen Landesministerien
Mitarbeiter-innen der Fachgerichte, der Be-
rufsverbande und der Gewerkschaften mit,
um ein fundiertes und praxisnahes Erhe-
bungsinstrument zu schaffen. Der Aus-
tausch in den Gremien, in denen insgesamt
Uber 100 Vertreter aus der Praxis dler
Dienstzweige zusammenkommen, fordert
die Qualitét der gesamten Untersuchung.
Dazu wurde eine dreistufige Gremienstruk-
tur fUr das Projekt etabliert:

Der Lenkungsausschuss begleitet das
Projekt und féllt die notwendigen Grund-
satzentscheidungen. Inihm sind die an dem
Projekt beteiligten Lander mit jeweils ei-
nem Vertreter des Fachressorts und aus der
Praxis vertreten. Zusétzlich ist jeweils ein
Reprasentant der Berufsverbande Mitglied
des L enkungsausschusses.

Die Koordinierungsgruppe bewertet
die Ergebnisse des Projektteams von
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Deloitte und der Themenarbeitsgruppen.
Dabei achtet sie sowohl auf die fachspezi-
fische Qualitét as auch auf die Ubergrei-
fende Kompatibilitdt des Arbeitsfort-
schritts. Sie gibt Hinweise zur Uberarbei-
tung der Arbeitsergebnisse und legt dem
Lenkungsausschuss  Entscheidungsvor-
schlége vor.

Die Mitglieder der Themenarbeits-
gruppen erarbeiten zusammen mit den Be-
ratern von Deloitte in mehreren Sitzungen
eine anforderungsgerechte Verfahrens-
strukturierung fur die Entwicklung von
PEBBS8Y Fach. Die Arbeitsgruppen sind
nach den vier zu untersuchenden Fachge-
richtsbarkeiten gegliedert, um die Beson-
derheiten jeder Gerichtsbarkeit angemes-
sen zu beriicksichtigen. Mitglieder sind
Vertreter der in die Piloterhebung einbezo-
genen Gerichte, ausgewiesene Fachleute
der Justizstatistik und der Umsetzung von
PEBBS8Y in der ordentlichen Gerichtsbar-
keit. Ihr erster wesentlicher Arbeitsschritt
war die Ausarbeitung der Geschéaftsgliede-
rung, in der ale Verfahren und Tétigkeiten
erfasst werden, die von den Beschéftigten
ausgefiihrt werden. Auf3erdem wird in den
diesen Arbeitsgruppen die Erhebungsme-
thodik diskutiert und abgestimmt.

Das Projektteam von Deloitte ist verant-
wortlich fur die Aufgabenerledigung, die
Auswahl der Methoden und die Gestaltung
des Systems. Deloitte moderiert und koor-
diniert die Themenarbeitsgruppen und die
Koordinierungsgruppe und berichtet dem
Lenkungsausschuss. Es hat seine Basis in
Stuttgart, arbeitet jedoch vielfach vor Ortin
den beteiligten Bundeslandern.

Besondere Herausforderungen
des Projektes

Aus dem Auftrag, ein gemeinsames
System fur Arbeits-, Finanz-, Sozial- und
Verwaltungsgerichtsbarkeit zu entwickeln,
ergeben sich besondere Herausforderungen
fur die Projektplanung und -organi sation.
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Es gilt, die Gemeinsamkeiten und Be-
sonderheiten der Gerichtsbarkeiten zu
identifizieren und in das System einzuar-
beiten. Jede Gerichtsbarkeit bringt ihr eige-
nes Selbstversténdnis in die Untersuchung
ein. AuBerdem haben die Aufgaben in
Rechtsprechung und Verwaltung in den
Gerichtsbarkeiten sehr unterschiedliche
Ausprégungen, aus denen unterschiedliche
Arbeitsablaufe resultieren. Einerseits muss
die Untersuchung dem gerecht werden, an-
dererseits muss ein wesentliches Augen-
merk darauf gelegt werden, die Einheitlich-
keit der Methodik fur ale Gerichtsharkei-
ten zu gewdhrleisten, um letztendlich ein
gemeinsames System der Personalbedarfs-
berechnung schaffen zu kénnen.

Die Koordination der tber 100 Projekt-
beteiligten und ihre zeitgerechte Informati-
on werden durch einen entsprechend um-

fangreichen Kommunikationsaufwand si-
chergestellt. Um die Einheitlichkeit der
Methodik zu sichern, ist es wichtig, mit al-
len Gerichtsbarkeiten zeitgleich im selben
Stadium zu arbeiten. Mit einem klaren
Zeitplan, seiner prinzipiellen Einhaltung
und im Ausnahmefall seiner flexiblen An-
passung kann diesen Erfordernissen Rech-
nung getragen werden.
Kontakt
Mit Fragen oder Anregungen zu
PEBBSY Fach kénnen Sie sich an die Mit-
arbeiter von Deloitte wenden. Deloitte hat
eigens ein Projektblro eingerichtet, das Sie
Uber die E-Mail-Adresse pebbsy@deloit-
te.de erreichen konnen.
Dr. Jorg A. Wiese,
Constanze Aengenvoort
Deloitte Business Consulting GmbH
Neuer Zollhof 3, 40221 Disseldor f

Schreiben an den JM NW vom 16. Marz 2004*

Opferschutz

Sehr geehrter Herr Justizminister,

ich wende mich an Sie im Nachgang zu
meiner dienstlichen Teilnahme an der inter-
nationalen VictAS (Victim Assistance and
Support) Konferenz, die vom 16. bis 19.
Februar 2004 in Hannover stattgefunden
hat. Ablauf und Inhalt des Kongresses sind
im Internet dargestellt (www.polizei.nie-
dersachsen.de). Dort wird auch der Kon-
gressbericht an die Européische Kommissi-
on publiziert werden. Es erscheint mir
daher wenig sinnvall, an dieser Stelle eine
detaillierte Zusammenfassung vorzuneh-
men. Vielmehr mdchte ich einige Teilas-
pekte des Themas ,, Opferschutz* heraushe-
ben und L ésungsansatze skizzieren, die im
européischen Ausland praktiziert werden.

Ziel der Veranstaltung war es, auf der
Grundlage des Rahmenbeschlusses des
Rates der Europaischen Union vom 15. 3.
2001 , Uber die Stellung des Opfers im
Strafverfahren® konkrete Forderungen zu
entwickeln, die spéter in nationales Recht
umgesetzt werden sollen.

Mir selbst war bis zur Einladung dieser
Rahmenbeschluss unbekannt. Dies weist
moglicherweise auf ein strukturelles Defi-
zit bel der Information bzw. Kommunikati-
on relevanter Themen innerhalb der Justiz
hin. Alle Richter und Staatsanwélte in
NRW durften mittlerweile Uber eine dienst-
liche E-Mail-Adresse fir relevante Infor-
mationen (auch Uber Veranstaltungen, ge-
setzliche Neuregelungen pp) erreichbar
sein, so dassder weitere — etwas zahfllissi-
ge — Informationsversand von einer zentra-
len Stelle unmittelbar an alle betroffenen
Justizbediensteten entbehrlich erscheint.

Unabhangig von diesen Aspekten muss
man Fortbildung und Schulung a's generel -

les Problemfeld erkennen. So war denn
auch eine Forderung des Kongresses, die
Ausbildung der mit dem Thema ,Opfer-
schutz* Beschéftigten, zu denen auch Rich-
ter und Staatsanwélte gehdren, zu verbes-
sern und zu standardisieren.

Aus.den.Bezirken

Am 30. Juni 2004 wurden von der Mitglie-
derversammlung der Bezir ksgruppe Essen
zum neuen Vorstand gewahlt:
Vorsitzender: ROLG Rainer Heneweer,
OLG Hamm (Wiederwahl)

Stellvertreter: StA (GL) Christian Gutjahr,
StA Essen (neu im Vorstand)
Kassenfuhrerin: StAin Elke Hinterberg,
StA Essen (Wiederwahl)

Presse/Offentl.: RAG Dr. Gerd Hamme,
AG Essen (Wiederwahl)

Schriftfuhrer: RAG Frank Waab,

AG Gelsenkirchen (Wiederwahl)

* %%

Die Bezirksgruppe Monchengladbach
hat am 15. 7. 2004 einen neuen Vorstand
gewahlt, und zwar as

Vorsitzenden:

RAG Ralf Neugebauer, AG Erkelenz;
Stellvertreter: StA Heinz Peter Schifer,
StA Monchengladbach;

SchriftfUhrer: OStA Markus Caspers,
z.Zt. Min Dusseldorf;

Kassiererin: RinLG Alexandra Bernardy,
LG Monchengladbach;

Assessorenvertreterin: Rin Sybille Koch,
AG Grevenbroich.



Die Justiz wird auf Dauer nicht an einer
Fortbildungspflicht fir Richter und Staats-
anwélte vorbeilkommen. Angesichts der be-
kannten finanziellen Probleme und der
Knappheit personeller Ressourcen sind
samtliche , Binnenreserven® zu mobilisie-
ren. Effizienz setzt Professionalitdt und
damit umfassende Sachkenntnis voraus.
Welcher Richter weiss aber z.B. um die
Auswirkungen des posttraumatischen
Belastungssyndroms auf das Aussagever-
halten eines Zeugen oder kennt die etwas
versteckten prozessualen Schutzvorschrif-
ten fir Opferzeugen (z.B. 88 68 Abs. 2
und 3, 403 Abs. 2 StPO) bzw. die Neurege-
lungen nach dem OpferRRG ?

Richter und Staatsanwélte sind nach
Dienstantritt Autodidakten. Wir brauchen
daher konkrete Curricula fur die Schulung
insbesondere der in Strafsachen tétigen
Richter. Viel ware schon geholfen, wenn je-
der Richter/ Staatsanwalt einmal im Jahr
far drei Tage Uber die neuen Entwicklun-
gen unterrichtet und auch im Ubrigen ge-
schult wirde (z. B. Uber Méglichkeiten der
Verfahrensbeschleunigung, Strategien ge-
gen Konfliktverteidigung pp). Auch das
gehort zum , Opferschutz‘, denn lange
Strafverfahren haben fir die Opfer zermir-
bende Wirkung. Die Geschwindigkeit der
Ermittlungen und des Gerichtsverfahrens
sind also entscheidende Aspekte.

Ausbildungsstandards muss es aber auch
fur die im weitesten Sinne therapeutisch
tétig werdenden Mitarbeiter von Nichtre-
gierungsorganisationen (NGO's) geben.

Regionale Strukturen:
Tater-Opfer-Ausgleich und Mediation
sind Bestandteil der sicher mal3geblichen
regionalen Strukturen. Hier sind insbeson-
dere die NGO's angesprochen. Opferschutz
bedeutet aber dartiber hinaus die Koopera-
tion zwischen behdrdlichen und nichtstaat-
lichen Organisationen (z.B. Weil3er Ring,
regionale Frauenhduser, Vereine pp.). Im
UK hat man dafir statt des nichternen
Begriffs des Netzwerks denjenigen der
»partnership”. Dort wurde eine gesetzliche
Institution geschaffen, um die Energien zu
bindeln. In dem ,Local Crimina Justice
Board* — so einen schonen Begriff wird
man im Deutschen kaum finden — vereinen
sich die regiona tétigen Behdrden und
sonstigen Institutionen. Es werden Abspra-
chen etwa zur Kriminalitatspréavention und
Verfahrensoptimierung getroffen. Der Aus-
tausch der Beteiligten ist regelméRig und
institutionalisiert.
Rechtliche Stellung des Opfer zeugen:
Hier sind einige Forderungen des Kon-
gresses bzw. Abléufe zu erwahnen, die sich
andernorts bewahrt haben:

e Es wurde gefordert, jedem Opfer einer
Straftat die Moglichkeit einzurdaumen, sich
anwaltlich in dem Verfahren vertreten zu
lassen (Aufhebung der Beschrankungen
des § 395 StPO). Es soll eine Beiordnung
dann geben, wenn sie erforderlich ist, um
die Opferinteressen durchzusetzen (éhnlich
wie § 140 Abs. 2 StPO).

e Die tatsichliche Information des Opfers
Uber das Verfahren muss verbessert wer-
den, auch wenn das OpferRRG hier signifi-
kante Anderungen vorsient. Das kann
schon mit der festen Integration in beste-
hende Abl&ufe geschehen.

In den Niederlanden erhalt das Opfer im
Anschluss an die Strafanzeige eine kleine
Mappe, in welcher sich eine Kopie der
Anzeige, das Aktenzeichen sowie Name
und Telefonnummer des polizeilichen An-
sprechpartners befinden. Darin sind auch
leicht verstéandliche Informationen Uber
Hilfsmoglichkeiten und dartiber, wie man
Schadensersatz geltend macht, eine
Scheckkarte sperren lasst etc.. Schliefdlich
wird das Opfer befragt, ob seine Personal-
daten an eine Opferorganisation weiterge-
geben werden sollen. Das geschieht ggfls.
von Amts wegen und die Organisation
kann mit dem Opfer in Kontakt treten.

In Schweden wird im Rahmen der Anzei-
generstattung nach einem festen Schema ab-
gefragt, welche den Verfahrensstand betref-
fende Informationen das Opfer erhalten
madchte, die dann automatisch zugehen. Das
Opfer erhdt einen konkreten polizeilichen
Ansprechpartner fur das gesamte Verfahren.
Dieser wird von der Justiz auf dem Laufen-
den gehalten. Einige Landern informieren
obligatorisch (und mit Hilfsangeboten verse-
hen) geféhrdete Zeugen Uber die bevorste-
hende Entlassung des Téters aus der Haft. Im
UK gibt es nicht nur einen Ombudsmann fur
Opfer, sondern
auch klare Infor-
mationsfristen
(zwischen einem
Tag und drel Ter
gen). Nach Ange-
ben eines polizeili-
chen  Ausbilders
wird dort die
gesamte Polizeiar-
beit nach dem Mot-
to ,victim first”
grundlegend neu
ausgerichtet.

e Die Moglichkei-
ten der Opfer, an
Schadensersatz zu
kommen, werden
allgemein bemén-
gelt. Unser Adhési-
onsverfahren fihrt
bisher ein Schat-
tendasein. Dasliegt
auch an der Un-
kenntnis der An-
spruchsberechtig-
ten. Diese Defizite
werden hoffentlich
mit der Neufassung
der 88 405, 406
StPO  durch das
OpferRRG  beho-
ben. Gleichwonhl
seien noch einige
Optimierungsmog-
lichkeiten erwahnt:

In den Niederlanden muss sich die Poli-
zei in Falen ,einfacher* Kriminalitdt um
das Problem kimmern. Im Anschluss an
seine Vernehmung wird der Beschuldigte
gefragt, wie er sich die Regelung des Scha-
densersatzes vorstellt. Der Ermittlungsbe-
amte sucht ggfls. den Beschuldigten zu
Hause auf und nimmt Bargeld in Empfang,
welches er an das Opfer weiterleitet. Das
erhoht den Druck, tatséchlich Schadenser-
satz zu leisten. Einfach geht es auch in
Schweden. Hier gibt das Opfer bereits im
Ermittlungsverfahren auf Nachfrage an, ob
der Staat in Gestalt der StA die (klaren und
belegten) Schadensersatzpositionen gel-
tend machen soll. Wird das gewtnscht,
fuhrt die StA von Amts wegen eine Art
Adhésionsverfahren durch. Mit dem Straf-
urteil erhdlt das Opfer einen Titel.

Die Situation der Opferzeugen bei ihrem
Auftritt vor Gericht muss verbessert wer-
den, z.B. durch ingtitutionalisierte Beglei-
tung, Schutz vor unwirdiger Befragung und
erneuter Traumatisierung pp.. Diese Forde-
rung steht keineswegs im Widerspruch zur
neutralen Wahrheitsfindung. Umgekehrt er-
leichtert eine angemessene Behandlung von
Zeugen die Ermittlungen und stéarkt allge-
mein das Vertrauen in Polizel und Justiz.
Ein Redner hat es so ausgedriickt: ,,no
witness, no justice”. Die Neufassung des
8247a StPO durch das OpferRRG darf in
diesem Zusammenhang wohl als kontrapro-
duktiv bezeichnet werden.
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Organisation und Finanzmittel:

Naturlich stellt sich die Frage, wie ,,Op-
ferschutz* national organisiert und finan-
ziert werden soll. Insoweit haben es die
Staaten einfacher alswir, die Uber eine zen-
tralistischere Organisation verfigen. Im
UK gibt es die erwéhnte nationale Hotline
und eine landesweite Organisation. Einfach
und effizient ist das Finanzierungssystem
in Schweden. Jeder Straftdter, der wegen
einer Tat verurteilt wird, die mit einer Frei-
heitsstrafe bedroht ist, muss neben der
Strafe einen Betrag von 50,— € zahlen.
Dieses Geld fliefdt in einen Kompensations-
fonds, aus dem u. a. Schadenswiedergutma-
chung an Opfer gezahlt wird (wenn keine
Versicherung eintritt und auch vom Téter
nichts zu holen ist). Im UK soll ein dhnli-
ches System eingefuhrt werden.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass
auch nach dem zu erwartenden Inkrafttre-
ten des OpferRRG noch Handlungsbedarf
besteht. Konkret fir NRW kdnnte man die
Dinge voranbringen, indem man einen
(nicht allzu grof3en) Arbeitsstab bildet, der
konkrete landesbezogene Vorschlége und
deren Umsetzungserfordernisse erarbeitet.
Es konnten sich Vertreter des Justiz-,
Innen- und Soziaministeriums, eines Poli-
zeiprésidiums, der praktisch tatigen Justiz
und etwa des Weil3en Rings dieser Aufgabe
annehmen. Insbesondere die gesetzliche
Einrichtung eines ,,Loca Criminal Justice
Board" waére ein grof3er Fortschritt.

VRLG Dr. Klaus Haller, Bonn

* fur RISA leicht gekirzte Fassung

65. Deutscher Juristentag

Vom 21. his 24. September 2004 tagt in
Bonn der 65. Deutsche Juristentag.

Der Tagungsort Bonn gibt uns Juristen
aus NRW die Gelegenheit, ohne weite An-
reise an dem rechtspolitisch bedeutsamen
Kongress teil zu nehmen. Das sollte auch
fur die Kolleg-inn-en Ansporn zur Anmel-
dung sein, die ansonsten die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen wegen der
Abwesenheit vom Arbeitsplatz und der da-
mit verbundenen Mehrarbeit scheuen.

Aufgerufen zur Teilnahme sind nicht nur
die (allein stimmberechtigten) Mitglieder
des Deutschen Juristentages e.V., sondern
ale Juristen. Wir ale — ob Mitglied oder
nicht — sollten die Gelegenheit nicht unge-
nutzt lassen, unsere Erfahrungen und Sach-
kunde in die Diskussionen einzubringen
und auf die Meinungsbildung Einfluss zu
nehmen.

Der 65. DJT wird sich u.a. mit den
rechtspolitisch und volkswirtschaftlich be-
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deutsamen Themen Altersvorsorge und
Rechtsberatung befassen.

Die einmiitig geforderte und fir notwen-
dig erachtete Reform der sozialen Siche-
rungssysteme mit der Konsequenz der
hoheren Selbstverantwortung beeinflusst
nicht nur das Privatversicherungsrecht und
das Individual- und kollektive Arbeitsrecht.
Wie mannigfaltig hier die Aufgabenstellun-
gen sind, wird in der Abteilung Altersvor-
sorge aufgezeigt werden.

Beim Thema Rechtsberatung stellt sich
z.B. die Frage, wie das anwaltliche Bera-
tungsmonopol mit dem durch das Europa-
recht geprégten Verbraucherschutz in Ein-
klang zu bringen ist.

Die Abteilung Verfahrensrecht wird sich
mit den Erfahrungen aus der ZPO-Reform
befassen. Zur Erinnerung: Der 63. DJT
2000 in Leipzig hatte das Reformprojekt
sehr kritisch diskutiert. Nun sollen die Kol -
leg-inn-en berichten, ob die ZPO-Reform
die vom Gesetzgeber beabsichtigten Ziele
verwirklichen konnte. Vorschlage zur Ver-
besserung, also zur Reform der Reform,
sollen erdrtert werden.

Im Strafrecht steht die Neuregelung
noch aus. Die Reform des Ermittlungsver-
fahrens ist beabsichtigt, aber noch in der
Diskussion. Hier sind Staatsanwalt(e)innen
und Strafrichter-innen aufgerufen, ihre
Sachkunde einzubringen, den Gesetzgeber
auf Bedenken hinzuweisen und Gegenvor-
schlége zu unterbreiten.

Abschliel?end darf nicht unerwahnt
bleiben, dass die Veranstalter des 65. DJT
ein sehr ausgewogenes Rahmenprogramm
organisiert haben. Zahlreiche Musikveran-
staltungen im Rahmen des Beethovenfestes
2004 stehen den Teilnehmer offen. Wer die
Stadt Bonn und ihre Umgebung kennen
lernen mochte, findet bei Ausfliigen und
Besichtigungen hinreichend Gelegenheit.

Aus.den.Bezirken

GrofRe Baltikumfahrt

Seit 1. Ma 2004 hat sich die EU nach
Osten erweitert, unbekannte Lander, ja
weithin unbekannte Kulturen sind uns nahe
gekommen. Welche Verhaltnisse herrschen
dort, wie ist die , Dritte Gewalt* ausgestat-
tet, welche Aufgaben und Sorgen haben
unsere Kollegen dort? Um dies herauszu-
finden nahmen 42 Kolleg-inn-en an der
von der Bezirksgruppe Bochum gestalte-
ten grofRen Baltikumfahrt teil.

Erstes Ziel war Finnland, dem Nachbarn
Estland kulturell (ganz &hnliche Sprache!)
und wirtschaftlich (,Billigeinkauf*) eng
verbunden. Nach einer mehrstiindigen
Stadtrundfahrt durch Helsinki ging es mit
dem Tragfligelboot durch die Inselwelt
und mit bis zu 80 km/h Uber die Ostsee
direkt bis Talinn (friher Reval). Dieses
wunderbare Stadtchen hat seinen mittelal-
terlichen Charakter bewahrt und ist aus ei-
gener Kraft schon Uberwiegend liebevoll
restauriert. Ein Treffen mit Richterinnen
und Richtern, die Uberraschend gut deutsch
sprachen, ergab interessante Erkenntnisse:
So wurden zahlreiche Rechtsgebiete in
Anlehnung an unsere Rechtsordnung neu
gestaltet (z. B. BGB und Prozessrecht). Ein
gemitliches Beisasmmensein fihrte zu
Kontakten Uber das Treffen hinaus. Der
Generalstaatsanwalt empfing uns in beein-
druckenden R&umlichkeiten. Hier ist fir
eine wirksame Kriminalitétsbekdmpfung
die Entwicklung der Rechtshilfe (Schenge-
ner Abkommen) ein wichtiges Anliegen.
Der deutsche Botschafter und seine Vertre-
ter gaben einen Vormittag Gelegenheit zu
Fragen und Diskussion in der neuen Bot-
schaft. Fir das kleine Land ist die Angst
vor dem Uberméachtigen Nachbarn im
Osten aus historischen Griinden noch deut-
lich splrbar.

Mit dem Bus ging es dann an den Sand-
stranden der Ostsee entlang nach Riga, der
pulsierenden Hauptstadt Lettlands. Hier
drangte sich der Eindruck eines grofien
Interesses gerade an Deutschland auf, her-
vorragend vermittelt durch zahlreiche Bei-
spiele und Geschichten von dem Sozialre-
ferenten der Botschaft, dem man auch nach
fanfjghrigem Aufenthalt anmerkte, dass er
das Land liebgewonnen hatte. Gelegenheit
zu Opernbesuch, Ballett, Orgelkonzert und
Live-Jazz gaben die Mdglichkeit kulturel-
ler Ergénzung. Auf der Rickfahrt von dieser
Reise herrschte die Meinung vor: ,Hierher
komme ich sicher wieder!*

Paul Kimmeskamp

Reichen Sie die RiStA-Hefte
weiter — zur Information
an die Referendare




Aus.den.Bezirken

Innenansichten
der Politik

Die Bezirksgruppe Dusseldorf hatte am
29. 4. 2004 durch Vermittlung des Duisbur-
ger MdL Holger Ellerbrock (FDP) die Gele-
genheit, den Landtag NW zu besuchen. Wir
konnten zunéchst die Debatte zu dem tages-
aktuellen und politisch brisanten Thema
»Zukunft des Steinkohlenbergbaus in NW*
im Plenarsad ,, live* von der Besuchertribi-
ne aus verfolgen. Es ging um den zeitlichen
Rahmen der bereits beschlossenen Still-
legung von Zechen und Schachtanlagen.
Konkreter Streitpunkt war vor alem das
Schicksal der Zeche Duisburg-Walsum, die
aufgrund des schon begonnenen Kohleab-
baus unter dem Rhein, dadurch zu befirch-
tender Bergsenkungen und sich daraus er-
gebender Gefahren fur die Rheindeiche in
heftiger Kritik vor dem Hintergrund des
Hochwasserschutzes steht. Die Positionen
der Landtagsfraktionen schienen auf den er-
sten Blick betrachtet gar nicht so weit aus-
einander zu liegen, wurden indes nicht nur
aufgrund der Redebeitrége in der Debatte,
sondern auch aufgrund der terminologi-
schen Feinheiten der in Bezug genomme-
nen Antrége — Schlieung der Schachtanla-
ge Duisburg-Walsum von ,vorrangig”“ (An-
trag der FDP-Fraktion) Uber einen in der
Zeitdimension fast gleichlautenden Antrag
mit Modifikationen der CDU-Fraktion bis
zu ,, frihestmoglich” (Antrag der Fraktionen
SPD und GRUNE) — dann doch deutlich.

Der Vorsitzende des Rechtsausschusses
des LT NW und stellv. Vorsitzender der
FDP-Landtagsfraktion Dr. Robert Orth
stand danach zur Diskussion zur Verfi-
gung. Dr. Orth referierte zundchst tber die
Tétigkeit des Rechtsausschusses und be-
klagte insbesondere die schwierige finanzi-
elle Situation der Justiz. Zuletzt habe sich
der Rechtsausschuss u.a. mit der (haus-
haltsméfiig relevanten) Entlastung der Ju-
stiz von Aufgaben befasst, so etwader Aus-
gliederung der Gerichtsvollzieher in einen
Status als vom Staat mit einer offentlich-
rechtlichen Aufgabe beliehene , Freibe-
rufler*. Laut Dr. Orth werde dies etwa in
Kanada und in den Benel ux-Staaten mit Er-
folg praktiziert. Der Idee einer Privatisie-
rung bzw. Fihrung des Handelsregisters
durch die IHK stand er — auch angesichts
der positiven Einnahmesituation in diesem
Bereich fur das Land NW — eher ablehnend
gegentiber.

Des Weliteren sprach Dr. Orth die aktuel-
len Uberlegungen an, die Arbeitsgerichtein
die ordentliche Gerichtsbarkeit und die
Sozialgerichte in die Verwaltungsgerichts-
barkeit gerichtsorganisatorisch einzuglie-
dern, woran eine lebhafte Diskussion an-
knipfte. Gesprochen wurde auch tber den
in Rede stehenden Umbau bzw. Neubau
des Gebaudes des Amts- und Landgerichts
Dusseldorf. RLG Frank Albrecht

Gastgeber flr Hospitationen gesucht

Die deutsche Stiftung fir internationale
rechtliche Zusammenarbeit in Bonn fuhrt
auch im Jahr 2004 wieder ein multilaterales
Hospitationsprogramm in Kooperation mit
den Landesjustizverwaltungen und dem
Deutschen Richterbund durch. Sie hat
Richter-innen und Staatsanwalt(e)innen
eingeladen, die Arbeit deutscher Gerichte
und StAen fir drei Wochen kennen zu ler-
nen. Das JMin NW und der DRB bitten
Kolleg-inn-en in NRW, Privatunterkiinfte
fUr den Zeitraum vom 7. bis 18. 11. 2004
fr Zivil-/Handelsrichter bzw. vom 21. 11.
bis 2. 12. 2004 fur Strafrichter/Staatsan-
waélte zur Verfligung zu stellen.

Das Programm wird vom Justizministe-
rium NW unterstiitzt. Insgesamt werden
etwa 40 Hospitant-inn-en aus Bosnien-Her-
zegowina, Bulgarien, Estland, Kroatien,
Lettland, Litauen, Polen, Ruménien, Russi-
sche Foderation, Serbien/Montenegro, Slo-

wakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn
an ihm teilnehmen. Vor der Hospitation er-
halten die auslandischen Kolleg-inn-en je-
weils in einem einwdchigen Seminar in
Bonn eine Einfuhrung in das deutsche
Recht.

Im vergangenen Jahr lernten die Richter
Ondrej Matouch aus der Tschechischen Re-
publik und Miroslav Skala aus Tschechien
die Arbeit deutscher Gerichte kennen. Herr
Matouch hospitierte beim AG Essen und
Herr Skala beim AG Borken. Im Rahmen
des Hospitationsprogramms fiir Strafrichter
und Staatsanwélte hospitierte Richterin
Edina Arnautovic aus Bosnien-Herzegowi-
na beim AG Monchengladbach und StA
Martin Rykl aus der Tschechischen Repu-
blik bei der StA Aachen.

Interessenten werden gebeten, sich an
RIinAG Dr. Gabriele Morawitz, IMin NW,
(Tel.: 0211/8792-413) zu wenden.

Wir gratulieren zum Geburtstag:
September/Oktober 2004

Zum 60. Geburtstag

5. 9. Peter Asbeck

7. 9. Johannes Niisse

9. 9. Ottfried Kaletsch
Klaus Rupprecht
Dr. Dieter Schlafen
Joachim Sonnenschein
Dr. Wolfgang Krueckels
Uwe Rueter
Gerd Reuter
Lutz Geffroy
Claus Rudolf Gruenhoff
Peter Anders
Bruno Kinz
Werner Hochstein
Wolfgang Specht
Otto Notemann

10.
14.
24.
25.
30.

3.
20.

SCoLvooovo

=

24.10.
25. 10.

Zum 65. Geburtstag

. Dr. Dieter Voss

. Robert Ehl

. Margret Kluge

. Dr. Uwe Seetzen

. Hubert Peuker

. Dr. Walter Pastor

. Franz Midderhoff

. Anna-Marie Urban

. Hartmut Urban

. Marianne Globke
Adelheid Voelkel-Riemer
Rosemarie Klier
Manfred Burger Wittke
Jurgen Juergens
Berthold Busse

Udo Wohlgemuth
Wolfgang Reinicke

14. 10.

17. 10.
22. 10.
26. 10.
30. 10.

Zum 70. Geburtstag
12. 9. Josef Wewers
15. 9. Dr. Hildegard Hartisch

19. 9.
6. 10.
8. 10.

14. 10.

16. 10.

17.10.

23.10.

27. 10.

29. 10.

31. 10.

Dr. Heinrich Schemmann
Josef Wedeking

Otto Hagemann

Dr. Werner Gueldner
Marie-Luise Fritz
Dietrich Ott

Dr. Siegfried Maser
Friedhelm Hohoff
Gottfried Werneburg
Heinrich Brinkmann

Zum 75. Geburtstag
30. 9. Karl-Heinz Peschgens
12. 10. Heribert Schmitz

und ganz besonders

1. 9. Leonhard Klimiot (84 J.)
4. 9. Alexander Decking (80 J.)
Eleonore Menzel (77 J.)
5. 9. Hans Spaetner (78 J.)
8. 9. Helmut Broich (84 J.)
9. 9. Reimund Walter (94 J.)
12. 9. Hermann Hahn (76 J.)
Helmut Rehborn (78 J.)
15. 9. Werner Prestin (77 J.)
16. 9. Dr. Heinrich Wiesen (76 J.)
18. 9. Norbert Clouth (76 J.)
19. 9. Walter Steffens (85 J.)
20. 9. FritzWals(78J.)
25. 9. Dr. Karl Herrmann (83 J))
7.10. Dr. Werner Kreuz (79 J.)
9. 10. Dr. Ulrich Firnhaber (79 J.)
17.10. KarlaHorster (77 J.)
20.10. Lothar Eckardt (77.)
21.10. Dr. Hans Jonas (85 J.)
23.10. Armin Maass (83 J.)
29.10. Dr. Wolfgang Kurtenbach (84 J.)
30. 10. Dr. Bruno Bergerfurth (77 J.)
Rudolf Mengeringhausen (78 J.)
31.10. Reinhard Olfs (78 J.)
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