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Bundesvertreter-Versammlung
In Koblenz

Neuwahl des Bundesprasidiums

Die Bundesvertreterversammlung (BVV)
des Deutschen Richterbundes fand diesmal
am 23. April 2004 im Kleinen Saa der
Rhein-Mosdl-Halle in Koblenz statt. Zu ihr
waren die Delegierten aus allen Landesver-
b&nden und der Fachgerichtsbarkeiten in das
Rheinland angereist. Die Versammlung be-
gann mit dem kurzweiligen Bericht des Vor-
sitzenden Wolfgang Arenhdvel, in dem er
die , Topthemen": Erfolg des Richter- und
Staatsanwaltstags in Dresden 2003 (verdop-
pelte Besucherzahl), Protest gegen geplante
Zusammenlegung der Sozial- und Verwal-
tungsgerichtsbarkeit, vorstellte. Er sprach
auch die Probleme an, die daraus resultieren,
dass der Bundesvorsitzende seine vielfélti-
gen und zeitaufwandigen Aufgaben ohne je-
de Freistellung im Hauptamt wahrnehmen
muss. Die bereitsfriiher gefUhrte Diskussion
Uber eine Freistellung des zukinftigen Vor-
sitzenden des DRB soll wieder aufgenom-
men und die finanziellen Konsequenzen ge-
pruft werden.

Der Assessorenvertreter des Saarlandes —
RiFG Dr. Bertone — stellte dem Plenum die
Ergebnisse des A ssessorentreffens vom Vor-
tag vor. Fir den Geschéftsverteilungsaus-
schuss, der fur die StAen in einem Entwurf
zum GVG vorgesehen sei, sei en
aktives Wahlrecht auch fir Staatsanwélte —
soweit Richter a. Pr. — erforderlich. Damit
werde die gleiche Rechtdage wie bei den
Présidiumswahlen der Richter hergestellt.

Weiterhin sei die Einrichtung von Probe-
richterréten erforderlich. Bei der spéteren
Abstimmung wurde dieser Vorschlag aler-
dings abgelehnt und Ablehnung erfolgte
auch bei dem bisher vorliegenden Modell
zur Einarbeitung neuer Proberichter nach

INFORMATIONEN

Anderung der Juristenaushildung. | nsbeson-
dere solle es bei der Probezeit von drel Jah-
ren verbleiben. Eine Verlangerung sei nicht
notwendig.

Danach wurde im Plenum ausfihrlich
diskutiert Uber die von einzelnen Landesver-
banden ausgearbeiteten Vorschlége zum
»Amtsrecht der Staatsanwélte” und Uber den
vorgenannten DRB-Gesetzentwurf zum
GVG. Der Landesverband NW stellte einen
Anderungsantrag, nach dem der fiir die StA-
en geplante Geschéftsverteilungsausschuss
nicht nur beratende Funktion, sondern eine
Entscheidungskompetenz dhnlich den Ge-
richtsprasidien erhalten sollte. Dieser Antrag
|6ste eine heftige Debatte aus und wurde bei
der Abstimmung nach L andesverbanden mit
nur knapper Mehrheit von 149 zu 132 Stim-
men abgelehnt. Mehrheitlich beflrwortet
wurde der Antrag des Landesverbandes Ba-
den-Wrttemberg, der vorsieht, diesen
Punkt noch einmal im Rahmen der Selbst-
verwaltungsdiskussion aufzugreifen. Ein
weiterer Anderungsantrag, der ein aktives
Wahlrecht fir Assessoren fur den Geschéfts-
vertellungsausschuss vorsah und damit der
bereits oben erwahnten Forderung der As-
sessoren entsprach, fand die erforderliche
Mehrheit. Einigkeit bestand dartiber, dass
ein externes Weisungsrecht abgelehnt wird.
Hinsichtlich des internen Weisungsrechts
soll es bel der derzeitigen Rechtsage ver-
bleiben.

Es folgte der Beschluss, dass sich der
DRB in dler Deutlichkeit fir eine Beibehal -
tung der selbstandigen Fachgerichtsbarkeit,
insbesondere der Sozial- und Verwaltungs-
gerichtsbarkeit ausspricht.

NEUIGKEITEN




Unbruch_Unger _3_2004 24.06.2004 14:27 Uhr Seite 3 $

Vor der Neuwah! des Prasidiums (1 Vor-
sitzender und 11 Mitglieder) wurde den aus-
scheidenden Mitgliedern Peters, Hammer,
Marahrens, Tappert und Vetter gebiihrender

Aus dem Inhalt

Dank ausgesprochen. Wolfgang Arenhdvel BVV in Koblenz 1
(PrLG Osnabrtick) wurde mit 272 Ja-Stim- — Unsere Kommissionmitglieder 3
men, 6 Nein-Stimmen und 8 Enthaltungen Aus der Arbeit des Vorstandes 4

als Prasidiumsvorsitzender bestétigt. |hm
wurden folgende weitere Mitglieder zuge-
wahlt: RLG Stefan Caspari (S-A), RinArbG

Schwierigkeiten mit dem Arbeitslosen-
geld 11 bei Unterhalt und Uberleitung 6

\

Kamphausen

Arenhével Carla EversMusgerau (SH), OStA Chris- JM raumt unangemessene
toph Frank (BW) als stellv. Vorsitzender, Per sonalausstattung ein )
Der Vorsitzende der Besoldungskommis-  PrFG Dr. Grotheer (HH), BA Rolf Hannich — )
sion Teetzmann berichtete tber die (BW), ROLG Elmar Herrler (Bay), VRLG | Eildienst bei der StA 10
aktuelle Entwicklung und die Absicht, inna=  Lothar Jinemann (B), VRInLG Brigitte Judica und Richterarbeitsplatz 12

her Zukunft Musterverfahren gegen die Be-
soldungs- und Versorgungskiirzungen bishin
zum BVerfG zu unterstiitzen. Die Arbeits-
gruppe Selbstverwaltung der Justiz hat nach
dem Zwischenbericht ihres Vorsitzenden Dr.
Grotheer primér die Verhinderung des Ein-
flusses der Palitik auf die Judikative zum Ar-
beitsinhalt und beabsichtigt, konkrete Ergeb-
nisse bei der néchsten BVV vorzustellen.

Kamphausen (NRW) als stellv. Vorsitzende,
RIiNAG Bettina Leetz (BRA), RSG Steffen
Roller (BW) und DAG Hanspeter Teetz-
mann (Nds).

AnschlieRend wurde dem ehemaligen
DRB-Vorsitzenden StS Geert Mackenroth,
Dresden, mit groRer Mehrheit die Ehrenmit-
gliedschaft im Bundesvorstand verliehen.

Unsere Mitglieder aus NRW in den Bundes-Kommissionen

Der Bundesvorstand hat anléllich der BVV in Koblenz wieder elf Kommissionen fir
die verschiedenen Rechtsgebiete eingesetzt. Aus NRW wurden zu Mitgliedern in den
Kommissionen gewahlt:

RLG Christian Haase (54) aus Miinster
— Kleine Strafrechtskommission

ROLG Dr. Peter Thurn (48)
aus Kéln — Ausbildung

v

Beilagenhinweis:

Dieser Ausgabe liegt ein Prospekt des

R. v. Decker Verlages fur das neue Handbuch
der Justiz 2004, bei.

Wir bitten um Beachtung des Subskriptions-
preises bis 31. August 2004.
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Neben den elf Kom-
missionen existiert
weiterhin die GroRe
Strafrechts-Kom-
mission, in der aus
Nordrhein-Westfa-
len VRLG Johannes
Nusse (59), Dort-
mund, Mitglied ist.
t Die Themen weist
der Kommission

Verlag, Herstellung und Anzeigen:

VVA Kommunikation GmbH,

Hoherweg 278, 40231 Diisseldorf,

Internet: www.vva.de, E-Mail: info@vva.de
Anzeigenleitung: Petra Hannen

Telefon (0211) 7357-633, Telefax (0211) 7357-507,
Anzeigentarif Nr. 16

Sonstiger Vertrieb: Heike Lohe, Telefon (0211) 7357-854
Fax (0211) 7357-891, abo@vva.de
Bezugsbedingungen:

Der Verkaufspreis ist durch den Mitgliedsbeitrag abgegol-
ten. Bezugspreis fir Nichtmitglieder jahrlich 13,— €.

Konto des Landesverbandes NW des Deutschen
Richterbundes: Sparkasse Hamm (BLZ 410500 95)
Konto-Nr. 70227 — auch fiir Beitragszahlungen
Zuschriften erbeten an:

0
VRLSG Dr. Thomas Sommer (50)
aus Essen — Sozialgerichtsbarkeit

das Bundespréasidium zu, um deren
Bearbeitung das Bundesministerium der
Justiz in Berlin jeweils gebeten hat.

Geschéftsstelle des Landesverbandes,
Martin-Luther-Str. 11, 59065 Hamm, oder
Wolfgang Fey, Henri-Dunant-Str. 31, 40474 Dusseldorf.

Titelbild: Deutsches Eck (Touristikbiro Koblenz)

.
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Aus.der.Arbeit.des.\orstands

Workshops fortgesetzt

Die Arbeit des Vorstands ist im Vorjahr in
zwei Workshops strukturiert worden. Von
daher galt es am 15. 5. 2004 in Duisseldorf,
eine Bestandsaufnahme vorzunehmen und
neue Richtlinien aufzustellen.

Themen wie Offentlichkeitsarbeit, Mit-
bestimmungserweiterung (im Kampf mit
dem JMin und dem Landtag), sowie die
Selbstverwaltung der Justiz standen daher
ebenso auf der informellen Tagesordnung,
wie Qualitétsanforderungen an die Arbeit
von Ri+StA und das Verhéltnis des Rich-
tersin und zur Service-Einheit.

Dabei ging es um die Meinungsbildung
zu Antworten auf zukinftig auf den Rich-
terbund zukommende Fragen, so dass die
ganze Palette von Umsetzung von Pebb8y
(auch fur die Fachgerichtsbarkeiten) und
die Einarbeitung der je nach Alter der Kol-
legenschaft unterschiedlichen Verlange-
rung der wochentlichen Arbeitszeit in die
Pensen, sowie die EDV-Mdoglichkeiten zu
Einsparungen bei den Handbiichereien
oder Zeitschriften durch JURIS und Beck
online. Diskutiert wurde auch die Informa-
tionsbreite zwischen den Landesverbanden
und dem DRB Berlin, die erweitert werden
musste.

Am 17. Mai 2004 fand eine Vorstands-
sitzung in Koln statt. Nach der Beschluss-
lage sollen die Veranstaltungen nicht mehr

durchgangig in der Geschéftsstelle Hamm
durchgeftihrt werden. Zu den Treffen in
den einzelnen Bezirken werden die jeweili-
gen Bezirksgruppen-Vorsitzenden mitein-
geladen. Dadurch sollen die Probleme vor
Ort stérker beriicksichtigt werden kénnen —
auch mit dem Effekt, dass die Sitzungsan-
zahl fir den Gesamtvorstand von drel auf
zwei pro Jahr aus (Reise-)Kostengriinden
gesenkt werden kann.

Die Landesvorsitzende berichtete von
der BVV in Koblenz und von der Fahrt ei-
ner Vorstandsgruppe zu unseren niederlan-
dischen Kollegen nach Roermond. Diese
hatten schon vorweg eine Menge von Be-
richten und Statistiken zugeschickt, so dass
anhand von deren Erfahrungen Vergleiche
angestellt werden konnen. Themen der
Kolner Tagung waren dartiber hinaus erste
Uberlegungen zu den am 19. 9. 2004 auf
der LVV in Berg. Gladbach anstehenden
Vorstandswahlen. Durch die ,Beforde-
rung“ unseres Vorstandsmitgliedes Brigitte
Kamphausen zur stellv. Vorsitzenden des
DRB in Berlin sind personelle Konseguen-
zen im Geschéftsfuhrenden Landesvor-
stand erforderlich. Dabei muss auch Uber-
legt werden, inwieweit der stellv. Landes-
vorsitzende Jens Gnisaim Hinblick auf die
erhebliche Arbeitsbelastung weiterhin zu-
gleich das Amt des Geschéftsfuhrers aus-
Uben kann.

Pressespiegel

Justitias Tempo entscheidet tber Existenzen

Dusseldorf (dpa/lnw) — Der Deutsche Rich-
terbund in Nordrhein-Westfalen hat am 26.
2. 2004 in Dusseldorf vor Risiken fur den
Rechtsstaat bei weiterem Stellenabbau in
der Justiz gewarnt. Der Bund legte einen
Katalog vor, wie der Rechtsschutz des
Einzelnen bereits jetzt konkret in Mitlei-
denschaft gezogen wird. dpa dokumentiert
daraus Beispiele:

e Glte-Termine vor den Arbeitsgerich-
ten in Kundigungsschutzverfahren, die
nach dem Gesetz innerhalb von zwei Wo-
chen stattzufinden haben, kdnnen erst nach
zwei Monaten durchgefiihrt werden. Bis
zum Kammer-Termin dauert esweiterevier
Monate. Die Zeit der Unsicherheit fir den
Arbeitgeber Uber das Risiko von Lohn-
nachzahlungen verléngert sich. Arbeitneh-
mer bekommen keinen Lohn.

e |n Zivilsachen verlangern sich die Termi-
nierungsfristen. Fur einen Handwerker, der
aus einem Bauvertrag sein Geld nicht be-
kommt, kann das Existenz bedrohend sein.

4 3/2004

e |n Haftpflicht-Prozessen erhalten
Opfer mit schwersten gesundheitlichen Be-
eintréchtigungen keine Rente und keine
Leistungen fur Hilfen. Die Mittel fur die
Lebensfiihrung fehlen. Das soziale Netz
bricht zusammen.

e Handelsregister-Eintragungen verzo-
gern sich mit der Folge, dass Geschéftsfiih-
rer personlich haften und Investitionen ge-
bremst werden. Wegen Verzégerung der
Eintragung von Kapitalerhdhungen zahlen
Banken Unternehmenskredite nicht aus.
Auch das bremst Investitionen.

e Wegen Uberlastung von Staatsanwalt-
schaften erhalten Geschédigte nicht die er-
forderlichen Bescheide. Versicherungen
verweigern deshalb die Leistung von Scha-
denersatz.

e In Jugendstrafverfahren dauert es
Monate bis zur Anklage und weitere bis
zum Gerichtstermin. Der erzieherische
Effekt ist damit hinfallig.

.

DRB bietet Seminar
flr junge Kolleg-inn-en an

Der neue Eildienst

Das Problem kennt jeder: Der Eildienst
steht bevor, man fihlt sich aber noch
nicht in allen Rechtsgebieten sattelfest.
Wie ist zu entscheiden, wenn die
befirchtete Einstweilige Anordnung in
Familiensachen kommt oder die Polizei
eine Person nach dem PolG in Gewahr-
sam genommen hat und nunmehr die
richterliche Entscheidung beantragt? Da
wére doch ein Seminar nicht schlecht,
in dem Kollegen zumindest Grundziige
far die wichtigsten eildienstrelevanten
Fachgebiete vermitteln.

Der DRB hat nun ein solches Seminar in
Modulweise organisiert.

Es findet am 26. Juni 2004 statt

im Hotel Mercure, Neue Bahnhofstral3e
3, 59065 Hamm, (Tel.: 02381/919 20)

10:00 Uhr  Familienrecht

11:30 Uhr  PsychKG

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr  Abschiebehaft

15:30 Uhr  Strafrecht/Polizeigesetz

Die Module kénnen auch einzeln belegt
werden und — heute nur noch selten —al-
les ist kostenfrei. Nur die Fahrtkosten
missen selbst getragen werden.

Anmeldungen umgehend unter

Deutscher Richterbund,

Landesverband NW, Martin-L uther-Str. 11,
59065 Hamm,

Tel.: 02381/29814,

Fax: 02381/22568,

E-Mail: info@drb-nrw.de

Buchbesprechung

Klage, Gutachten und Urteil. Eine An-
leitung fur die zivilrechtlichen Ausbil-
dungs- und Prifungsarbeiten mit Bei-
spielen von Dr. Walter Zimmermann,
Prof. in Regensburg und VPrL G Passau.
18., vdllig neu bearb. A. 2003. X1V, 226
S., Kart., € 18—, ISBN 3-8114-1574-3
(Jurathek Praxis), C. F. Muller, Huthig
Fachverlage, Heidelberg

Das einstmals von Berg begriindete und nun-
mehr von Zimmermann fortgefihrte Werk hat in
der neuen Auflage die ZPO- und Schuldrechtre-
form berticksichtigt. Neu aufgenommen wurde
ein Kapitel Uber die Anfertigung einer Klage-
schrift. Damit tragt es der zunehmenden Aus-
richtung der Ausbildung auf den Anwaltsberuf
Rechnung. Die in der Zivilstation wichtigen
Grundsétze Uber die Abfassung eines Gutach-
tens und Urteils sind Uberarbeitet worden. Das
Werk wendet sich vornehmlich an Rechtsrefe-
rendare. Alle in der Aushildung engagierten
Richter-innen kdnnen dort wertvolle Anregun-
gen finden.

ROLG Heinz Wostmann, Hamm
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E.-D. Berscheid — ein Abschied?

Am 14. Oktober 2003 hat Ernst-Dieter Ber-
scheid nach 15 Jahren Tétigkeit das Amt
des Vorsitzenden des Bundes der Richterin-
nen und Richter der Arbeitsgerichtsbarkeit
(BRA) an VRLAG Joachim Vetter (NUrn-
berg) abgegeben. Zuvor hatte Berscheid
von 1988 bis 1993 den Landesverband NW
gefuhrt. Mit dem Namen Ernst-Dieter Ber-
scheid ist eine besonders erfolgreiche Zeit
fUr den Bund der Richterinnen und Richter
der Arbeitsgerichtsbarkeit verbunden.

Er hat die Vorschldge und Stellungnah-
men des Verbandes bei einer Vielzahl von
Gesetzen eingebracht und dem Gesetzge-
ber wiederholt und eindringlich Hand-
lungsbedarf verdeutlicht. Hier sind vor
alem die umfangreichen Arbeiten fur ein
Arbeitsvertragsgesetz zu nennen. Voraus-
setzung seiner erfolgreichen Arbeit waren
dabei seine mannigfaltigen Kontakte zu
Abgeordneten und Verbanden.

Insbesondere das Insolvenzarbeitsrecht
ist eng mit dem Namen Berscheid ver-
knupft. Im Kolner Insolvenzarbeitskreis
hat er Uber die Brille des Arbeitsrichters
hinaus eine Fillle von Anregungen einge-
bracht und — viel wichtiger — mehrere be-
absichtigte Regelungen verhindert.

Der Umfang der von ihm vorgelegten
Papiere war gefurchtet. Da sie aber Uber-
wiegend an Nichtjuristen (z. B. Ausschuss
far Arbeit und Soziales) gerichtet waren,
waren die umfénglichen Erlauterungen ge-
rechtfertigt.

Besonders hervorzuheben ist seine Leis-
tung beim Aufbau des Verbandes in den
neuen Bundeslandern. Ohne sein Engage-
ment wére es wahrscheinlich nicht zur
Grundung eigener Interessenvertretungen
der Arbeitsgerichtsbarkeit in den Beitritts-
landern gekommen. Mit Ausdauer und
Phantasie hat er Vortragsveranstaltungen in
den neuen Bundesléndern durchgefihrt.
Durch seine Beharrlichkeit, verbunden mit
einem grof3en personlichen Einsatz, ist es
ihm gelungen, die Grindung eigener Ver-
tretungen der Richterinnen und Richter der
Arbeitsgerichtsbarkeit zu initiieren.

Neben seinen Leistungen auf dem Ge-
biet des Arbeitsrechts und der Forderung
des Verbandes sind seine Hobbys zu er-
wahnen, bei denen E.-D. Berscheid es
brillant verstand, sie in die Verbandsarbeit
einzubringen.

Da ist seine Liebe zur Eisenbahn. Egal
ob Modell- oder Museumsbahn, einmal auf
die Schienen gesetzt, verfolgte er die Ziele

Suditalien, Cilento Nationalpark

am Meer (Unesco-Welterbe) ideal zum
Baden, Biken, Wandern auch mit Hund
Toskana bis Sizilien und die Inseln,
Kroatien, Frankreich, Griechenland

private Villen, FeWos mit Pool, Hotels,
internationale Ferienhausdatenbank
www.fewo-it.de, Tel. (02 03) 3934822

der Verbandsarbeit
geradewegs von Sta-
tion zu Station. Nur
wenn die Hindernisse
uniberwindlich wur-
den, baute er Wei-
chen in den Strecken-
verlauf, um dann
Uber weitere Wei-
j chenstellungen be-
harrlich doch an den
urspriinglichen Zielbahnhof zu gelangen.

fim

Eine weitere Liebe von E.-D. Berscheid
gehort der Musik. Seit Jahrzehnten ist er
Mitglied im Mé&nnergesangsverein. Wer ihn
kennt, weil3, dass er mit seiner Stimmge-
walt vor Soli nicht zuriickschreckt. Dies
kam ihm zugute, wenn es notwendig war,
bei kurzen Zeitvorgaben der kleinen Ar-
beitsgerichtsbarkeit notfalls auch alein
Gehor zu verschaffen. So wurde er denn
meist gehort, wenngleich die anderen nicht
immer auf ihn gehdrt haben. Aber auch als
Solist hat er die Funktion des Chores im-
mer gesehen, weshalb er Anregungen und
Kritik stets aufgeschlossen war.

Die grofdte Liebe gilt seiner Frau Bérbel.
Sie hat ihm zu Hause in Wilnsdorf-Gerns-
dorf den Ricken fir die vielen Aktivitéaten
freigehalten und auf den Verbandsveran-
staltungen das Rahmenprogramm vorzig-
lich (mit-)gestaltet.

Die vielen und hohen Verdienste fiir den
BRA, dem er nach den Worten seines
Nachfolgers seinen Stempel aufgedriickt
hat, waren fir die Bundesvertreterver-
sammlung in Siegen am 14. 10. 2003
Anlass, E.-D. Berscheid einstimmig zum
Ehrenvorsitzenden zu wahlen.

Dem Namen Berscheid sind zwei Vorna-
men vorangestellt — Ernst und Dieter. Der
Ernst ist bereits oben beschrieben worden.
Der Dieter ist ein ganz anderer, aber nicht
wegzudenkender Teil. Neben teils heftigen
Diskussionen kam der mitunter trockene
und hintergrindige Humor ebenso wenig
zu kurz wie die durch seine pfélzische Her-
kunft verinnerlichte Nahe zu den angeneh-
men Dingen des Lebens, wie zur kulinari-
schen Kuche und edlen Weinen. Gerade
diese Vielfalt der Personlichkeit hat E.-D.
Berscheid fur eine Reihe von Vorstandsmit-
gliedern und Delegierten Uber einen lie-
benswerten Kollegen hinaus zu einem ech-
ten Freund werden lassen.

E.-D. Berscheid ist nicht mehr Verbands-
vorsitzender. Wer ihn kennt, weiss aber,
dass er die Verbandsarbeit weiterhin aktiv
begleiten und gestalten wird, was die Vor-
standskollegen bereits bemerkt haben wer-
den. Die umfangreichen schriftstelleri-
schen Aufgaben werden sicher auch nicht
wegen einer Amtsmudigkeit von E.-D. Ber-
scheid zum Erliegen kommen.

E.-D. Berscheid —ein Abschied ?—Noch
lange nicht!

.

Besonderheiten des
Witwer/n-Geldes

Bei bis zum 31. 12. 2001 in den Ruhestand
versetzten oder im aktiven Dienst verstor-
benen Beamten betrégt das Witwer/n-Geld
60% des erdienten bzw. bezogenen Ruhe-
geldes, danach jedoch nur 55 %, wobei das
herabgesetzte Ruhegehalt um einen Kin-
derzuschlag (8 50 b BeamtVG) erhoht
werden kann.

Nach Vollendung des 65. Lebengahres
fuhren bei Uberschreitung bestimmter
Hochstgrenzen — unter Belassung von min-
destens 20% der Hinterbliebenenbeziige —
nur noch Einkiinfte aus einem Beschéfti-
gungsverhdltnis im offentlichen Dienst,
davor aber auch andere Einkunfte (insbe-
sondere aus Erwerbstétigkeit oder Kran-
kengeld) zu einem Ruhen des Witwer/n-
Geldes. Besondere Ruhensregelungen gel-
ten bei Hinterbliebenenrenten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, gesetzli-
cher Unfallversicherung, berufsstandischer
Versorgung oder betrieblicher Altersversor-
gung des offentlichen Dienstes.

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn
die Ehe noch kein Jahr bestanden hat und
Zweck der Heirat die Verschaffung der Ver-
sorgung war oder die Ehe von einem 65-
jahrigen Ruhestandsbeamten nach Eintritt
in den Ruhestand geschlossen wurde
(sog. nachgeheiratete Witwe).

Der Anspruch wird aber auch bei einem
L ebensaltersunterschied der Ehegatten von
mehr al's 20 Jahren — bis zu 50% — gekirzt,
wenn aus der Ehe kein Kind hervorgegan-
gen ist. Bei einer Dauer der Ehe von mehr
als funf Jahren baut sich die Kiirzung aber
wieder ab.

Der Anspruch geht bei Wiederheirat der
Witwe/Witwers unter, lebt bei Scheitern
der Ehe, ohne dass ein neuer Versorgungs-
anspruch erworben wird, jedoch wieder
auf. Bei Verlust durch Wiederheirat kommt
eine Abfindung in Héhe von 24 Monats-
beitrégen in Betracht.

Der nachgeheirateten Witwe wie auch
einem geschiedenen Ehegatten kann unter
bestimmten Voraussetzungen ein Unter-
haltsbeitrag gezahlt werden. Einkiinfte des
Empféangers des Unterhaltsbeitrages wer-
den hierauf jedoch im Rahmen bestimmter
Grenzen angerechnet.

3/2004 5
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Schwierigkeiten bei Unterhalt und Uberleitung

Fur Familienrichter, die Uber Unterhaltsan-
spriiche zu entscheiden hatten, war und ist
§91 BSHG, der sich mit der Uberleitung
auf den Sozialhilfetréger befasst, ein fester
Begriff. Zahlt der Familienvater seiner
Ehefrau und den Kindern keinen Unterhalt,
sind diese auf Sozialhilfe angewiesen. Die-
se Hilfeleistung ist aber nur subsidiar und
fuhrt zum Ubergang der Unterhaltsan-
spriiche auf den Sozial hilfetréager.

Probleme bereitete vielfach die Aktivle-
gitimation, wenn der Unterhaltsberechtigte
seine Anspriiche — auch die laufenden, die
noch nicht zum Ubergang gefiihrt hatten —
geltend machte. Ob der Soziahilfetrager
ihm die Ubergangenen Anspriiche zwecks
Geltendmachung rickubertragen konnte,
war zweifelhaft. Da der Ubergang ausge-
schlossen ist, wenn der Pflichtige durch die
Unterhaltszahlung selbst zum Sozialfall
wird, bedurfte es einer sogen. offentlichen
Vergleichsberechnung, aus der die Berech-
tigung einer Regressnahme hervorging.
Fraglich war auch, ob dem Berechtigten
von dem Verpflichteten Wegfall seines Un-
terhaltsbedarfs vorgehalten werden konnte,
wenn dieser durch Sozialhilfeleistungen
gedeckt war, die nicht zum Ubergang ge-
fuhrt hatten. Diese und andere Schwierig-
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keiten haben Gesetzgeber und Rechtspre-
chung aber in mihseliger Kleinarbeit im
Laufe der Jahre bewdltigt.

Den Problemen hat dasam 1. 1. 2005 an
die Stelle des BSHG tretende Gesetz zur
Einordnung des Sozialhilferechts in das
SGB vom 27. 12. 2003 Rechnung getragen,
mit dem §91 BSHG durch die Vorschrift
des 8§94 SGB XII ersetzt wird. Jedoch —
das kann doch wohl nicht Ubersehen wor-
den sein? — diirfte sich die Uberleitungs-
behandlung von Unterhaltsanspriichen in
Zukunft — ab 1. 1. 2005 — in fast allen
Familiensachen nicht mehr dem BSHG/
Sozialgesetzbuch, sondern nach dem 4.
Gesetz fur moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt (Arbeitslosengeld 1) vom 24.
12. 2003 — SGB |1 — richten. Wesentlicher
Inhalt dieses Reformgesetzesist die Grund-
sicherung fiir Arbeitsuchende. Hiervon er-
fasst werden alle Erwerbsfahigen zwischen
dem 15. und 65. Lebengahr, selbst Mitter
mit Kindern unter drei Jahren. Bei Unter-
haltsprozessen, die diesen Personenkreis
betreffen, ist also bei der Uberleitung
zukinftig nicht mehr Sozialhilfe-, sondern
Grundsicherungsrecht anzuwenden. Eine
Besonderheit des SGB 1l liegt darin, dass
fr die Wohnkosten und fur einmaligen Be-
darf (Erstausstattung fur Bekleidung und
Wohnung sowie Leistungen fir z. B. mehr-
tagige Klassenfahrten) die Gemeinden
(Lander) und fur den Ubrigen nach pau-
schalierten Regelleistungen geregelten Be-
darf —in den alten Landern von 345 Euro
zuzlglich 207 bzw. 276 Euro nach Alter
gestuft fur Kinder und 311 Euro fir den
Partner ab Beginn des 19. Lebengjahres —
dieAgentur fur Arbeit (Bund) zustandig ist.
Ob und inwieweit eine Zustandigkeitsiiber-
tragung von der Agentur auf die Gemein-
den in Betracht kommt, steht gegenwaértig
noch zur Diskussion. Schon hier setzen fir
den Fall der Uberleitung kaum zu bewélti-
gende Schwierigkeiten ein. Welcher Leis-
tungstréger — es kommt ja wohl nur
Gleichrang in Betracht? — soll im Falle des
Eintritts mit welchem Anteil des Unter-
haltsanspruchs zu bedienen sein?

Vollends unpraktikabel, fir die offentli-
che Hand aber auch von Nachteil, vor al-
lem fir die Lander — verglichen mit dem,
was bislang in der Praxis Uber §91 BSHG
ablief — erscheint aber die an die Stelle des
8203 SGB |11 getretene und an diese an-
knipfende Bestimmung des §33 SGB |1.
Die fiir den Ubergang von Anspriichen bei
der Arbeitslosenhilfe geltende Vorschrift
des §203 SGB |1l sah keinen gesetzlichen
— automatischen — Ubergang vor, erforder-
te vielmehr eine Uberleitungsanzeige.
Wéhrend die Soziahilfe bei Unterhaltsan-
spriichen wegen ihrer Subsidiaritét kein be-
darfsdeckendes Einkommen darstellte, galt

.

Arbeitsosenhilfe beim Verpflichteten als
Einkommen, beim Berechtigten jedoch nur,
soweit der Unterhaltsanspruch nicht nach
8203 SGB 111 auf den Bund tbergegangen
war.

Auch nach §33 SGB Il kénnen die Tr&
ger der Leistungen nach SGB Il nur durch
schriftliche Anzeige an den Pflichtigen
»bewirken, dass der Anspruch bis zur Héhe
der erbrachten Leistungen auf die Agentur
fur Arbeit Ubergeht”. Die ebenfalls nach
SGB Il fur die Wohnkosten verantwortli-
chen Gemeinden (Lénder) bleiben uner-
wahnt, obwohl das SGB die Grundsiche-
rung fir Arbeitsuchende umfassend und
damit auch die in die Trégerschaft der Ge-
meinden (Lander) fallenden Leistungen re-
gelt. Deren Leistungen dem Soziahilfe-
recht — also auch die Uberleitung § 94 SGB
X1l — zuzuweisen, ist damit kaum mdglich.
Es kann aber doch wohl nicht sein, dass die
Gemeinden (Lander) insoweit leer ausge-
hen sollen! Sollen diese bei der Ubertra-
gung der weiteren Zusténdigkeit fir den
weiteren Unterhaltsbedarf von 345 Euro
dann auch noch fur die Agentur fir Arbeit,
also fur den Bund, den Anspruchsiibergang
bewirken und die fiir diese Uberleitung er-
forderlichen — oft schwierigen — Ermittiun-
gen vor Ort anstellen missen?

Da 833 SGB Il nichts darlber besagt,
wie zu verfahren ist, wenn der Unterhalts-
berechtigte seine Anspriiche trotz Uberlei-
tung selbst einklagt, héangen Aktivlegitima
tion und materiell-rechtliche Unterhaltsbe-
durftigkeit namlich davon ab, ob die Uber-
leitung wirksam war. Das Gericht, aber
auch der Uberleitende haben daher auch im
Einzelnen die Berechtigung des Bezugs
von Arbeitslosengeld || sowie die aus §33
Abs. 2 SGB Il hervorgehenden Uberlei-
tungsvoraussetzungen — z. B. nach SGB 1|
berticksichtiungsfahiges Einkommen und
Vermogen des Pflichtigen —in einer 6ffent-
lichrechtlichen Vergleichsberechnung zu
prifen.

Damit erscheint es unausweichlich, ge-
setzlich — und zwar rechtzeitig vor dem 1.
1. 2005 — zu klé&ren, wie sich die Dualitéat
von Wohnkosten/Einmalbedarf einerseits
und sonstigem Bedarf (345 Euro) anderer-
seits auf die Uberleitung auswirken und
umgesetzt werden soll. Mit besonderem
Nachdruck muss aber den schon vom 15.
Deutschen Familiengerichtstag nach der
Tagung vom 17. bis 20. 9. 2003 verabschie-
deten Thesen (Arbeitskreis16 Ziff.1€) bei-
gepflichtet werden: ,,Die Anspruchsiiber-
leitung nach §203 SGB Il ... sollte ent-
sprechend §91 BSHG ... durch einen An-
spruchsiibergang ersetzt werden. Die An-
spruchstiberleitung hat sich nicht bewahrt,
8§33 SGB Il wirde insoweit einen Riick-
schritt darstellen.”
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Hammer Resolution

Richterrate Westfalens

fordern angemessene Personal-
ausstattung der Gerichte
Kirzungen nicht mehr zu
verkraften.

Die Richterrdte im OLG-Bezirk Hamm fordern — erstmals in
der Geschichte des Landes NW in einer gemeinsamen Er-
kldrung — von der Landesregierung eine angemessene Perso-
nal ausstattung und die sofortige Riicknahme der mit der Ein-
fuhrung der ,,41-Stunden-Woche" verbundenen Stellenkiirzun-
gen um weitere 6,5% des Personals. Anderenfalls kann die
Justiz den Rechtsschutz fir die Burger nicht mehr in der vom
Grundgesetz gebotenen Weise erfillen.

Die Gerichte sind bereits seit Jahren dadurch Uberlastet, dass

e die gesamte Justiz umstrukturiert wird (Neue Technologien/
Steuerungsmodelle),

e der Personalabbau — entgegen den ausdriicklichen Zusagen
der Politik — bereits begonnen worden ist, obwohl diese
Reformen noch nicht gegriffen haben. Allein im Beamten-
und Kanzleibereich sind bis Januar 2004 484 Stellen abge-
baut worden,

e die wirtschaftliche Krise voll auf die Justiz durchschléagt
(z.B. Insolvenzen),

e gesellschaftliche Verénderungen unbewdltigt sind (z.B.
Scheidungsanstieg, Zuwanderung),

e die Justiz mit immer neuen Aufgaben (z.B. Eildienst) und
Gesetzen (z.B. Miet-, Schuldrechts- und Zivilprozess-
reform, Insolvenz- und Betreuungsrecht) belastet wird.

Seit dem Jahr 2000 liegen deshalb die Erledigungszahlen in
alen Bereichen unter den Eingéngen. Die Verfahrenszeiten
verlangern sich seither stetig. Die Arbeit der Justiz konnte
Uberhaupt nur noch dadurch gewéahrleistet werden, dass die
Richter bereits heute deutlich mehr als 41 Stunden in der
Woche arbeiten. Diesist durch die Personal bedarfsberechnung
Pebb8y belegt. Auch die Beamten und Angestellten lassen
Uberstunden verfallen (z. T. 200 Std. jahrlich), ohne dass dies
von der Politik Uberhaupt zur Kenntnis genommen wird.

Jeder weitere Personal abbau auf der Basis unrealistischer Zah-
len — geplant sind alein fir den Bezirk des OLG Hamm 107
Richterstellen — fuhrt die Justiz deshalb unweigerlich weiter
der Arbeitsunfahigkeit entgegen. Dies geht zu Lasten des
rechtssuchenden Burgers, der ein Recht auf unverzigliche
Bearbeitung seines Rechtsstreits hat. Auch der Wirtschafts-
standort NRW wird durch diese Demontage der Justiz nach-
haltig beschadigt.

Die Richterréte im OLG- Bezirk Hamm appellieren deshalb
an die Poalitik, die Ergebnisse der von ihr selbst in Auftrag
gegebenen Personalbedarfsberechnungen umzusetzen und die
Sparbeschltisse wieder zurtickzunehmen.

Eine leistungsstarke Justiz braucht das notwendige Per -
sonal, um den Rechtsstaat auch in Zukunft gewahrleisten
zu konnen. Sieist dann aber auch ihr Geld wert, das unter
Gegenrechnung der Einnahmen Uiber haupt nur bei rd. 4%
des Landeshaushalts liegt.

Offener Brief an die Landesregierung NW vom 30. 3. 2004
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Die allgemeine Situation der Justiz in NRW

JM raumt unangemessene
Personalausstattung ein

JM Wolfgang Gerhards nahm am 31. 3.
2004 in einer Landespressekonferenz im
LT NW zu der allgemeinen Situation der
Justiz in NRW Stellung. Dabei betonte er
zu Eingang seines Statements, aber auchim
weiteren Verlauf der Pressekonferenz
mehrmals, dass nach den Beratungen im
Kabinett die Justiz aus den allgemeinen
Sparzwangen nicht ausgenommen werden
konne. Dagegen stellte er auch selbst je-
doch die Anforderung, dass sie ihre Aufga
ben gegeniiber den Burgern erflllen kon-
nen missen und die Funktionsfahigkeit
nicht aufgehoben werden dirfe. Nach sei-
ner Einschétzung bestehe bisher die Funk-
tionsfahigkeit fort.

In den Fachgerichtsbarkeiten sei die
Umstellung auf moderne PC-Technik be-
reits vollzogen und man komme grund-
sétzlich mit dem vorhandenen Personal
aus. Abweichungen gebe es in der Arbeits-
gerichtsbarkeit, die im letzten Jahr einen
aullergewohnlichen Anstieg der Belastung
von 23% zu verzeichnen hatte. Nach den
Angaben des Ministers sind fir diese Ge-
richtsbarkeit 50 Stellen geschaffen worden.

Der Minister erklérte ausdriicklich so-
wohl in seinem Statement als auch auf
Nachfragen, die sich vor allem auch auf die
Pressekonferenz des Richterbundes vor ei-
nem Monat bezogen, dass in der ordentli-
chen Justiz von einer solchen an sich ange-
messenen Personal ausstattung nicht ausge-
gangen werden konne. Er erklérte, dass die
Entwicklung der erforderlichen Software
nicht abgeschlossen und deren Fertigstel-
lung oder wenigstens Betriebsfahigkeit
auch noch nicht abzusehen sei. In dieser
Zeit sei auch mit echten Storungen in den
Leistungen der Gerichte zu rechnen. Denn
es sel aufgrund der Annahme einer funktio-
nierenden Software schon lange vor deren
wirklichen Fertigstellung mit dem Perso-
nalabbau begonnen worden. — Nach den
Planen des damals amtierenden Ministers
Behrens war dies von Anfang an so ge-
plant, da der Personalabbau gleich 1998 be-
gonnen hat und nicht etwa zu der Zeit der
geplanten Fertigstellung der Vollausstat-
tung 2003. Seinerzeit wurde dazu erklart,
dass anderenfalls die notwendigen Finanz-
mittel fir die Vollausstattung im Kabinett
nicht durchzusetzen gewesen wéren. — Der
Minister sprach in diesem Zusammenhang
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die Staatsanwaltschaften nicht ausdriick-
lich an, eswurde aber klar, dass diese eben-
falls von der Situation zu schneller Perso-
naleinsparung betroffen sind. Zur Milde-
rung der Auswirkungen der Sparmal3nah-
men sind nach den Ausfiihrungen des Mi-
nisters 20 Stellen bei den Staatsanwalt-
schaften nunmehr gesichert und wird die
Realisierung von kw-Vermerken (,, kdnnen
wegfalen —Vermerke) weiter herausgezo-
gert. Ob es sich um weitergehende
Streckungen als die schon bekannten han-
delt, wurde nicht deutlich. In diesem Zu-
sammenhang erklarte der JM auch, dassdie
abzubauenden Stellen gleichméRig nach
GrofRe der Behdrden und nach der Art der
Dienstzweige verteilt werden wirden. Wie
dies im Einzelnen sichergestellt werden
soll, hat er nicht ndher ausgefuhrt. — Hier
liegt namlich, wie allgemein bekannt ist,
ein Problem. Der Abbau von Persona er-
folgt durch Nichtbesetzung frei werdender
Stellen. Wo diese frei werden, hangt damit
von der eher zufélligen Altersstruktur einer
Behdrde ab, auch von den ebenso zuféli-
gen Entschlissen einzelner Mitarbeiter
zum Wechsel an andere Behdrden oder
Stellen. Wird eine Behtrde dabei unange-
messen hart getroffen, ist es oft nicht mog-
lich, durch Personalumsetzung die Verluste
wirklich angemessen zu verteilen.

Der Minister hob hervor, dass eine Zu-
sammenlegung der Fachgerichtsbarkeiten
abgelehnt werde, ebenso eine Privatisie-
rung des Gerichtsvollzieherwesens und der
Handelsregister und Grundbticher. Hierzu
verwies er zu Recht auf die in NRW ent-
wickelte Software fur diese Bereiche, die
bundesweit fuhrend ist und zu guten Ergeb-
nissen fuhrt. Im Bereich des Strafvollzuges
soll demnéchst in zwei Anstalten versuchs-
halber eine teillweise Privatisierung von
Serviceleistungen — nicht im klassischen
hoheitlichen Bereich — erprobt werden.

Im Einzelnen ging der Minister auf den
Bereich des Betreuungsrechts ein, in dem
besonders gravierende Kostensteigerungen
eingetreten sind. Er nahm Bezug auf die In-
itiative des Landes NW zur Reform des Be-
treuungsrechts und den insoweit Gber den
Bundesrat eingereichten Gesetzesentwurf.
Auch fur das Insolvenzrecht wies er auf die
eklatant gestiegene Zahl von Verfahren hin.

Zur Lage der Gerichte und
Staatsanwaltschaften

Rot-Grln ignoriert
die Néte der Justiz

Die FDP-Land-
tagsfraktion  hat
der rot-griinen
Landesregierung
vorgeworfen, die
Justiz in NRW im-
mer tiefer in die
Krise zu treiben.
,Obwohl Minister
Gerhards  weil3,
wie dramatisch die
Lage ist, erhoht er
weiter den Spar-
druck und ruft gleichzeitig dazu auf, dies
as Chance zu begreifen. ,Das ist pure
Ignoranz gegentiber den Noten der Justizin
NRW*, sagte der rechtspolitische Sprecher
der FDP-Fraktion, Jan Soffing. , Anstatt
die Probleme unserer heillos Uberlasteten
Justiz anzupacken, betreibt Gerhards wei-
terhin Augenwischerei.”

Beleg dafir sei die massive Kritik der
Richter in NRW, die aufgrund der mangel-
haften Personalausstaitung den Rechts-
schutz der Burger geféhrdet sehen. ,Die
Landesregierung wischt die Appelle der
Richter einfach vom Tisch. Dabei ist nicht
nur die Funktionsféahigkeit der Gerichte in
NRW bedroht, sondern auch der Wirt-
schaftsstandort und die Sicherheit in den
Justizvollzugsanstalten®, sagte Soffing. Mit
Blick auf die angekindigten Stellenkiirzun-
gen im Zuge der Einfihrung der 41-Stun-
den-Woche sagte er: ,Rot-Griin féhrt die
Justiz in NRW sehenden Auges vor die
Wand.”

Schon seit geraumer Zeit sei die Justiz
an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit ge-
stoflRen. ,,Die Decke ist an alen Enden zu
kurz*, sagte Soffing. Aufgrund des Perso-
nalmangels sel es vor etwa zwei Jahren da-
zu gekommen, dass drei gestéandige M érder
aus der Untersuchungshaft entlassen wer-
den mussten. ,,Wenn die Personalkiirzun-
gen Realitét werden, muss damit gerechnet
werden, dass kunftig Straftéater haufiger auf
freien Fuld gesetzt werden, da ihnen nicht
rechtzeitig der Prozess gemacht werden
kann“, warnte Soffing. So werde die Si-
cherheit der Birger auf unverantwortliche
Wei se geféhrdet.

Der liberale Rechtspolitiker kritisiertein
diesem Zusammenhang auch, dass die ge-
plante Modernisierung der Justiz mit 1T-
Ausstattung, die zu Personal einsparungen
ohne Qualitétsverlust fuhren sollte, um
Jahre verschoben werde. ,,Damit werden
sich die Birgerinnen und Birger in NRW
auf Jahre hin darauf einstellen miissen, dass
sie weit Uber Gebtihr auf ihr ,gutes Recht'
warten mussen”, sagte Soffing.
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Der Ministerprasident und das externe
Weisungsrecht im Einzelfall

Es wére sehr verwunderlich gewesen, hétte
das sogenannte Mannesmann-Verfahren kei-
ne Bedeutung bel der Diskussion Uber das
Weisungsrecht der Exekutive gegenliber der
StA im einzelnen Verfahren erlangt.

Diese Bedeutung hat das spektakulére
Verfahren zwischenzeitlich erhalten. Es
stand in der Zeitung zu lesen:

Bundeswirtschaftsminister Clement ha-
be dem Wirtschaftsstandort Deutschland
und auch dem Rechtsstaat schweren Scha-
den zugeflgt, indem er als Ministerprési-
dent in NRW die Erhebung der Anklage
Uberhaupt zugelassen habe. Clement, der
dem Zeitungsbericht zur Folge, das Vorge-
hen der StA als Fehler bezeichnet hat, weil
strafrechtlich kein Vorwurf erkennbar ge-
wesen sei, wurde ,, bodenlose Scheinheilig-
keit* vorgeworfen. Denn as Regierungs-
chef in Dusseldorf hétte er Uber den GStA
Einfluss auf die Strafverfolgung ,,nehmen
koénnen und angesichts der Bedeutung des
Falles nehmen mussen*. Damit habe der
Jurist Clement versagt und ein eigentiimli-
ches Rechtsstaatsbewusstsein gezeigt.

Man traut bei der Lektlre seinen Augen
nicht und liest den Artikel nochmals, aber
es steht tatsachlich ales, wie zitiert, dort zu
lesen (FAZ v. 3. 4. 2004, S. 11).

Es |&sst also der Ministerprasident eines
Landesin bedeutenden Verfahren die Erhe-
bung einer Anklage zu und gelegentlich hat
er sie auch zu untersagen. Diese AuRerun-
gen sind erstaunlich, denn

e dlein die StA ist zur Erhebung der
offentlichen Klage berufen (8152 Abs. 1
StPO);

e die StA ist verpflichtet, wegen aler ver-
folgbaren Straftaten einzuschreiten, sofern
zureichende tatsachliche Anhaltspunkte
vorliegen (8 152 Abs. 2 StPO);

e das Gericht |asst die Anklage zur Haupt-
verhandlung zu, wenn hinreichender Tat-
verdacht besteht (§ 203 StPO);

e das externe Weisungsrecht des JM im
Einzelfall ist seit Jahrzehnten Gegenstand
der Kritik und vielfédtiger Reformbestre-
bungen;

e die StAein NRW sind inhaltlich unab-
héngig. Ihnen und nicht dem JM obliegt die
Entscheidungshoheit Uber die Ermittlun-
gen, hat der frihere JM Diekmann in seiner
Leitlinie 3 ausgefuhrt (RiStA 5/01, S. 10).

e in8der 16 Bundeslénder —allen voranin
NRW — hat sich der JM , Enthaltsamkeit
verordnet* bel Weisungen im Einzelfall,
wie JM Gerhards unléngst erklart hat
(RIStA 3/03, S. 1 ff.);

e ein externes Weisungsrecht des Minister-
prasidenten kennt das Gesetz nicht (Um-
kehrschluss aus § 147 Abs. 2 GVG);

e der DRB hat vor wenigen Wochen einen
Gesetzentwurf zur Anderung des 10. Titels
des GVG vorgelegt und generell ein exter-
nes Weisungsrecht im Einzelfal ausge-
schlossen;

e es widerspricht der gesetzlichen Rege-
lung und der Diskussion der letzten 40 Jah-
re, nunmehr sogar ein Weisungsrecht im
einzelnen Ermittlungsverfahren fir den
Ministerprésidenten zu reklamieren;

e die Landtagsfraktion der CDU in NRW
will zuklinftig im Einzelfal an StAe ge-
richtete Weisungen der Landegustizver-
waltung untersagen (LT-Drs. 13/5111).

Bei dieser Sachlage ist man geneigt zu
sagen, es handelt sich bei den erwahnten
AuRerungen um die abwegige Ansicht ei-
nes Politikers, der dem Gegner eins auswi-
schen will und sie ist nicht weiter zu be-
achten. Aber Vorsicht!

Die eingangs erwahnten AuRerungen
stammen vom Justitiar der CDU-Bundes-
tagsfraktion, MdB Pofalla, von Beruf
Rechtsanwalt. Diesem konnen die vorste-
henden Gegenargumente nicht unbekannt
sein. Viel wichtiger aber ist: Dieser Abge-
ordnete war vor der letzten Landtagswahl
in NRW as Landegjustizminister im Ge-
spréch.

Deshalb ist man nicht nur erstaunt, son-
dern solche Thesen sind auch schlicht als
abwegig zuriickzuweisen. Die Presseer-
kldrung des DRB vom 5. April 2004 war
auch hinreichend deutlich. Offensichtlich
bedarf es einer baldigen ausdriicklichen ge-
setzlichen Regelung zur Unzul&ssigkeit ei-
ner Weisung im einzelnen Strafverfahren.
Die zitierte AuRerung des Politikersist ein
weiteres kréftiges Argument fur den Geset-
zesvorschlag des DRB.

Dr. Hans Helmut Glnter

.
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Eildienst bel der StA

Die Einrichtung eines Eildienstes bei den
Amtsgerichten, der Uber den Rahmen des
bisher Ublichen hinausgeht, bietet Anlass,
einmal die Situation bel den Staatsanwalt-
schaften zu betrachten.

Traditionell gibt es dort mindestens zwei
Gruppen von Eildiensten, den Kapitaleil-
dienst und den allgemeinen Eildienst. Bei-
de existieren — jedenfalls in den gréReren
Behdrden — parallel. Wie der Eildienst im
Einzelnen ausgestaltet ist, obliegt in gewis-
sen Grenzen der Organisationsgewalt des
Behordenleiters.

Der allgemeine Eildienst

Der Eildienst variiert von Behdrde zu
Behorde. Zwei Modelle sollen hier vorge-
stellt werden. Bei dem einen erhélt die Po-
lizei eine Liste aler Staatsanwélt(e)innen
der Behorde mit ihren Telefonnummern;
oder esist eine Rufbereitschaft mit Handy
eingerichtet worden. Gemeinsam ist beiden
Modellen, dass ein Staatsanwalt innerhalb
einer bestimmten Zeitspanne, in einigen
Behorden aber auch rund um die Uhr er-
reichbar sein muss.

Handy-L 6sung

Die Rufbereitschaft per Handy kann im
Detail unterschiedlich organisiert sein. Ei-
ne Variante ist, dass ein StA eine Woche
lang rund um die Uhr Eildienst versieht —
ohne Entlastung im Dezernat selbstver-
sténdlich. Zum Eildienst gehort auch der
Sitzungsbereitschaftsdienst — sofern dieser
nicht daneben gesondert existiert.

Der Eildienststaatsanwalt hat sich zu den
Ublichen Birozeiten (z. B. 8 bis 16 Uhr) im
Buro aufzuhalten. Nimmt er auch die Sit-
zungsbereitschaft wahr, so erfahrt er mogli-
cherweise um halb neun, dass er um neun
Uhr bei einem 100 km entfernten Amtsge-
richt Sitzungsdienst versehen misste, weil
ein Kollege erkrankt ist. Selbstverstandlich
steht ihm kein Dienstwagen zur Verfligung.

Wesentlicher Teil des Eildienstes der
StA ist, dass in frisch bei der Polizei ange-
fallenen Ermittlungsverfahren Antrége —
etwa auf Erlass von Haftbefehlen und
Durchsuchungsanordnungen — an den Er-
mittlungsrichter gestellt werden; in der Re-
gel gehen dem Anrufe von Polizeibehdrden
voraus;, dabei wird eine groRe Zahl von
Falen ausgeschieden, in denen es zu kei-
nen weiteren Mal3nahmen kommt. Entge-
gen der Ansicht vieler Theoretiker — leider
auch in Obergerichten — ist keinesfalls erst
der Richter der grof3e Filter fir extensive
polizeiliche Ermittlungs-Anregungen. Es
ist schon der Staatsanwalt!

Daneben ist der Eildienst-Staatsanwalt
auch Ansprechpartner fur schwierige Bir-
geranfragen aler Art. Ob sich jemand ab-
gehort, bestrahlt, betrogen oder bestohlen
fuhlt, er wendet sich vertrauensvoll an die
Ermittlungsbehdrde. Auch erhofft er sich
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dort kostenlosen Rat auf allen Rechtsgebie-
ten.

Wer immer bel einer Behdrde im Land
anruft, ein Problem vorbringt, mit der diese
sich nicht befassen will und/oder kann,
wird an die StA verwiesen, sofern eine ent-
fernte strafrechtliche Relevanz nicht ganz
auszuschlieffen ist. Es kommen Anfragen
von Medizinern hinzu, die sich vor Durch-
fuhrung einer risikovollen Behandlungs-
malinahme vorab einen Persilschein holen
wollen. Ab und zu sind sogar Anwaélte an
der Leitung, die einen verzwickten Fall ein-
mal mit einem Kollegen erdrtern méchten.

Nach Dienstschluss gehen diese Anrufe
dem Grunde nach weiter, wenngleich auch
nicht in gleich hoher Zahl. Grund ist ein-
fach derjenige, dass die Handy-Nummer
des Eildienstes trotz des Dienstleistungs-
charakters der Justiz nicht in jedem Tele-
fonbuch verzeichnet ist. Allerdings ist man
nicht davor geschitzt, dass man um
3 Uhr nachts aus dem Schlaf geklingelt
wird und sich die Polizeistation X meldet:
LWir sitzen hier gerade zusammen; der
Kollege Y will sich scheiden lassen...“. Da
ist Contenance gefragt, um nicht sehr un-
hoflich zu werden. Immer wieder beliebt
sind gerade zu néchtlicher Zeit die Anfra
gen nach der Hohe von Sicherheitsleistun-
gen bel Audandern, die kleinere Delikte
begangen haben, vornehmlich im Zusam-
menhang mit dem Stral3enverkehr. Hier
steht der StA vor der schwierigen Frage,
wie die Sicherheitsleistung zu bemessen
ist, wenn der Beschuldigte — auch nach
Rontgen der Schuhe — kein Geld dabei hat.
Kurz gesagt: er ist Ansprechpartner fir ale
Fragen des L ebens, insbesondere fir solche
die man dem eigenen Dienstvorgesetzten
nicht zu stellen wagt.

Nicht zu vergessen sind besondere Vor-
fale (Massenunfélle, spektakuldre Raub-
Uberfélle und Delikte mit politischem
Charakter), die es erfordern, dass der StA
zum Tatort herausféhrt und — wie es am
néchsten Tag in der Zeitung heif3en wird —
Lpersonlich die Ermittlungen leitet.” Uner-
freulicherweise falen solche Anlésse fast
ausnahmslos nicht in die Ubliche Birozeit.
Auch da gibt es tibrigens kein Uberstun-
denfrei am néchsten Tag. Wie man sich am
nachsten Tag fuhlt, wenn man die Nacht
auf einer Autobahn verbracht hat, ist leicht
nachvollziehbar. Noch ein Rat an alle mog-
licherweise betroffenen Kolleg-inn-en: In
der Nacht niemals (Ubermudet) selbst fah-
ren, sondern abholen lassen! Die grin-
wei3en Autos haben auch die entsprechen-
den technischen Einrichtungen, um bel In-
anspruchnahme von Sonderrechten auf sich
aufmerksam zu machen. Ein weiterer Rat:
sollte sich Ihr Behdrdenleiter fir einen Eil-
dienst auch zur Nachtzeit entschieden ha-
ben, kléren Sie mit Ihrem Lebenspartner,
Ihrer Lebenspartnerin, ob er/sie es schétzt,
wenn Sie nachts wachgeklingelt werden

.

und im Bett schwierige Rechtsprobleme |6-
sen und anschliefend lange Vermerke ferti-
gen, warum Gefahr im Verzug vorgelegen
hat. Sonst empfiehlt sich die Anschaffung
einer Bettcouch fur das Wohnzimmer.

Am Wochenende gibt es in der Regel
gewisse Zeiten, in denen der Eildienst des
StA im Polizeiprésidium stattfindet. Hier —
wie naturlich auch zu Hause - hat er keinen
Zugriff auf elektronische Formulare,
MEStA, das Abschopfer-Archiv, Entschei-
dungsdatenbanken, die Biicherei etc. Dabei
wére gerade diesim Eildienst sehr notwen-
dig, weil der Eildienst-Staatsanwalt mit
Sachverhalten aus Gebieten konfrontiert
wird, die ihm nicht vertraut sind. Auch
Akten bleiben unzuganglich, was bei Eil-
Entscheidungen im Rahmen der Voll-
streckung katastrophal sein kann. Weil
Staatsanwaélte nach Ansicht der Behorden-
leiter nicht in der Lage sind, eine Alarman-
lage zuverléssig an- und auszuschalten,
missen Birger wie Staatsanwaélte mit dem
Risiko falscher Entscheidung infolge Infor-
mationsdefizits leben. Altgediente Kolle-
gen wissen allerdings zu berichten, dass die
Dienstgebaude friher am Wochenende
stundenwei se gedffnet waren und auch ein
Geschéftsstellen-Notdienst  eingerichtet
war.

Heute heisst es indessen, mit dem von
der Polizei zur Verflgung gestellten Gerét
selbst schreiben. Ein Handkommentar ei-
ner Urat-Auflage |&sst sich in jeder Poli-
zeistation in der Regel auftreiben; aller-
dings sind viele Blichereien der StA kaum
besser ausgestattet. Dienstsiegel und vor al-
lem das sonst hoch geachtete Aktenzeichen
gelten a's verzichtbar.

Listen-L 6sung

Entgegen ersten Befurchtungen werden
hier nicht die Kolleg-inn-en tber Gebuhr
strapaziert, deren Namen bei aphabeti-
scher Sortierung oben auf der Liste stehen;
es hat sich vielmehr herausgestellt, dass es
einige Staatsanwélte gibt, die gerne bereit
sind, auch aulerhalb der Dienstzeit den
Polizeibehtrden als Ansprechpartner zur
Verfligung zu stehen. Es hat fir sie einen
Reiz, mit Problemen aulRerhalb des eigenen
Dezernates befasst zu werden, live an der
Aufklérungsarbeit beteiligt zu sein und sie
damit auch steuern zu konnen. Deren Na-
men sind der Polizei alsbald bekannt und
man versucht zunéchst diese anzurufen. In
einer Variante dieses Modells wird konse-
quenterweise auch auf eine alphabetische
Namendliste verzichtet und es werden nur
die Namen von Freiwilligen in die Liste
aufgenommen.

Alle Staatsanwélte einer Behorde wer-
den zusétzlich der Reihe nach zum Eil-
dienst zu den Ublichen Bilrozeiten und am
Wochenende herangezogen.
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Deutscher EDV-Gerichtstag 2004

Der diegéhrige Deutsche EDV-Gerichtstag
(EDV-GT) vom 15. bis 17. 9. 2004 in Saar-
briicken steht unter dem Rahmenthema
»Justiz im Gespréch — Gerichte als Kom-
munikationszentren“. Die Arbeitskreise
werden sich mit Portalen der Justiz und
Standards der E-Mail-Kommunikation be-
fassen. Auch neue Erfahrungen mit der
Spracherkennung und deren Einbettung in
die praktischen Arbeitsablaufe werden the-
matisiert. Der von der Bund-Lander-Kom-
mission fir Datenverarbeitung und Rationa-
lisierung veranstaltete Arbeitskreis wird
wieder umfassend Uber den Stand der IT-
Entwicklungen in der Justiz informieren
voraussichtlich mit dem Schwerpunktthema
elektronischer Rechtsverkehr. Aber auch al-
ternative Betriebssystem-Plattformen sowie

ein Blick Uber die Grenzen auf die Justiz-
EDV in Belgien und das européische Netz-
werk stehen auf dem Programm. Die kon-
kreten Auswirkungen elektronisch unter-
stiitzter Arbeitsweisen in Anwaltskanzleien
speziell beim Scannen von Unterlagen sol-
lenin einem Arbeitskreis beleuchtet werden.
Auch Sicherheitsfragen rund um die Bank-
karten stehen ebenso im Mittelpunkt eines
Arbeitskreises wie das Thema Datensicher-
heit in Kanzleien und mittelstandischen
Unternehmen. Weitere Arbeitskreise befas-
sen sich mit den Themen Barrierefreiheit
(Access-Verordnung), der virtuellen Fach-
bibliothek Recht und der Untersuchung von
Erbrechtsprogrammen. Schliefllich bietet
ein weiterer Arbeitskreis Raum, neue Ideen
und Entwicklungen vorzustellen.

Aus.der Finanzgerichtsbarkeit

Die Teilnehmern des EDV-GT haben
Gelegenheit, sich in der umfassenden Fir-
menbegleitausstellung einen breiten und
grindlichen Uberblick (iber die breite
Palette von IT-Losungen fir die Justiz,
spezieller Anwaltssoftware, allgemeinen
juristischen Programmen, den vielfdtigen
elektronischen Datenbanken, Sicherheits-
software und spezieller Literatur zu ver-
schaffen.

Anfragen und Anmeldungen sind zu
richten an den Deutschen EDV-GT,
Lehrstuhl Prof. Dr. RURmMann,

Univ. Saarbriicken, Im Stadtwald,
Bau 31, 66123 Saarbriicken,

Tel. (0681) 3023150,

Fax (0681) 3024012,

E-Mail: skuhn@rz.uni-sh.de.

Im Internet: www.edvgt.de.

RAG Dr. Wolfram Viefhues, OB

Neuwahl des Vorsitzenden des Hauptrichterrates

Als Folge der
Ubernahme des
Amtes des Per-
sonaldezernen-
ten beim FG
Dusseldorf hat
der bisherige
Vorsitzende des
Hauptrichterra-
tes der Finanz-
gerichtsbarkeit
des Landes
NRW, RFG
Hans-Wilhelm Hahn (FG Dusseldorf),
sein Amt mit Wirkung ab dem 3. 4. 2004
niedergel egt.

Bei der dadurch erforderlich geworde-
nen Neuwahl hat der Hauptrichterrat in sei-
ner Sitzung vom 2. 4. 2004 jeweils ein-
stimmig gewahlt:

RFG
Paul-Helmut
Moritz

(FG Kaln)
zum Vorsit-
zenden des
Hauptrichter-
rates

Im Namen des Landesverbandes des
BDFR NRW mochte ich Herrn Hahn an
dieser Stelle fur seine Tatigkeit im Amt des
HRR-Vorsitzenden ganz herzlich danken.
Er hat dieses Amt mit stets deutlich splrba-

RFG Franz
Niewerth (FG
Mnster) zum
1. Vertreter

rem Engagement fur die Interessen der Fi-
nanzrichter in NRW ausgelibt.

Deswegen freut es mich sehr, dass Herr
Hahn sein Fachwissen und seine Einsatzbe-
reitschaft weiterhin dem BDFR NRW in
seiner Funktion als mein Vertreter im Vor-
sitz des Landesverbandes zur Verfligung
stellen wird.

RFG Dr. Dirk

] Willenkemper
r (FG Dusseldorf)
oM
! 2. Vertreter.

Dem neugewéhlten Vorsitzenden des
HRR, Herrn Moritz, darf ich zunéchst fir
die Bereitschaft danken, dieses Amt zu
Ubernehmen, und ihm zugleich fir seine
Amtszeit alle guten Wiinsche mit auf dem
Weg geben.

Herbert Dohmen,
Landesvorsitzender des BDF

3/2004 11
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Judica und TSJ — die Zukunft des Richterarbeitsplatzes?

Die Jahre des Wartens sind voriber: Seit
Herbst 2002 wird Judica im Pilotbetrieb
getestet — eine Entscheidung Uber einen
landesweiten Einsatz steht bevor. Zeit flr
eine (Zwischen-)Bilanz. Der Verfasser ist
einer von 13 Zivilrichtern am AG Duis
burg, die seit der Installation ernsthaft und
umfangreich mit dem Programm gearbeitet
haben. Das Bemiihen um eine konstruktive
Pilotierungsphase mit gesetzeskonformen
und praxistauglichen Ldsungen hat zeit-
weise zu erheblicher Kritik an Programm
und Pilotierung und zu Konflikten mit der
zustandigen Mittelbehorde gefhrt. Im Er-
gebnis sind dennoch Verbesserungen er-
reicht worden. Eine brauchbare Justizan-
wendung erscheint jedenfalls erreichbar.

1. Arbeitsweise/Auswirkungen auf den
richterlichen Arbeitsplatz
Judicaist — &hnlich wie Sesam — ein Da-
tenbankprogramm, das in erster Linie dazu
dient, in den Serviceeinheiten Routinetétig-
keiten zu erleichtern. Fir den richterlichen
Arbeitsplatz ist es ohne Bedeutung. Dafur
steht das Schreibprogramm TSJ (Text-
System Justiz) zur Verfigung. Es korres-
pondiert — unsichtbar —mit Judica. Solange
TSJ nicht fehlerfrel funktioniert, ist en
Grundversténdnis fir die Funktionsweise
von Judicasinnvoll, aber nicht erforderlich.

TSI stellt eine Vielzahl von Verfligungs-
vordrucken zur Verflgung, die fir die De-
zernatsarbeit gebraucht werden. Sie sind
thematisch sortiert. Es ist moglich, fr den
eigenen Gebrauch die wichtigsten Verfi-
gungen auf einer Favoritenliste zusammen-
zustellen. Auf diese Favoritenliste kann
leicht zugegriffen werden.

Alserstesist das Aktenzeichen der zu be-
arbeitenden Akte einzutippen. Dann erfolgt
die Auswahl des gewiinschten Verfligungs-
vordrucks. Dabei entsteht schnell Routine;
man kann sich von den Themen leiten las-
sen oder eine Suchfunktion nutzen. Die aus-
gewdhlte Verfigung wird dann auf dem
Bildschirm angezeigt. Sie kann beinahe be-
liebig bearbeitet werden. Danach miissen
mit einer Aktualisierungstaste die Abfragen
gestartet werden, die bei Papierverfiigungen
von Hand einzutragen sind, etwa Terminie-
rungsdaten oder richterliche Fristen. Vor-
einstellungen gewahrleisten, dass in einer
typischen Fallkonstellation keine Bearbei-
tung erforderlich ist und wenige Abfragen
zu beantworten sind. Danach kann die Ver-
figung signiert, ausgedruckt und unter-
schrieben werden. Die Signatur Uberprift
anhand formaler Kriterien die Folgerichtig-
keit der Verfigung und gewahrleistet, dass
sie nicht mehr verandert werden kann. Dies
hat sich im Pilotbetrieb als hinderlich er-
wiesen, welil sich Fehler haufig erst bei der
Ausfihrung der Verfligung zeigen.

Die Bedienung erfolgt vorrangig mittels
der aus anderen Windows-Anwendungen
bekannten Mausfunktionen. Die einzelnen
Verflgungen sind aus Elementen zusam-
mengesetzt, die mit geringem Aufwand ein-
oder ausgeschaltet werden konnen. Beste-
hende Elemente konnen veréndert, zusétzli-
che Elemente konnen eingefligt werden.
Neue Verfligungsvordrucke kénnen erstellt
werden. Verdnderungen kosten Zeit; teilwei-
se sind komplexe Regeln zu beachten, die
einen normalen Anwender Uberfordern.

Das Arbeiten mit TSJ dauert lénger als
das Arbeiten mit handschriftlichen Verfi-
gungen und Papiervordrucken oder das Ar-
beiten mit eigenen Word-Vorlagen. Sollten
zukiinftig die Fehler aus den Verfiigungen
beseitigt werden, wird sich der zeitliche
Mehraufwand aber in Uberschaubaren
Grenzen halten. Wegen der Wartezeiten vor
dem Computer ist die subjektive Lastigkeit
des Zusatzaufwands aber deutlich hoher.

Wenn héufig zu horenist, bei Judica Uber-
nehme der Richter die Arbeit der Service-
einheit, so ist das—formal gesehen —falsch.
Die Ausfiihrung der Verfiigung erfolgt wei-
ter durch die Serviceeinheit. Weil eine sinn-
volle Arbeit mit TSJ aber dazu fihrt, dass
schon beim Bearbeiten der Verfiigung am
Richterarbeitsplatz Zusdtze bzw. Hinweise
getippt oder weitere Adressaten ausgewahlt
werden, wird faktisch ein Teil der Arbeit in
den Serviceeinheiten Uberflissig. Dies ist
durch eine andere Arbeitsweise am Richter-
arbeitsplatz bezahlt, die regelmétig mehr als
bisher Zeit kostet. TSJist zudem darauf an-
gelegt, die Gutmiitigkeit von Richtern aus-
zunutzen, die dann gleich samtliche weite-
ren Tétigkeiten veranlassen, etwa Zustellar-
ten einstellen oder ZP-Formulare mit Daten
beflllen. Diesist aber nicht erforderlich, um
mit dem System arbeiten zu kdnnen.

.

2. Pilotierung

Die Erfahrungen mit der Pilotierung sind
schlecht. Ungeschickt konzipierte Schulun-
gen, massive technische Probleme, schwere
Programmfehler und die Entscheidung, Judi-
ca sofort in der gesamten Zivilabteilung im
Echtbetrieb einzusetzen, haben am AG Duis-
burg die Rechtspflege zeitweise zum Still-
stand gebracht. Unterstiitzung kam nur z6-
gerlich und nur unter massivstem Druck der
Behordenleitung. Zusétzlich wurde von den
Anwendern erwartet, nach einer funftagigen
Schulung im Echtbetrieb fehlerfrei mit einem
empfindlichen und stérungsanféligen Sys-
tem sdmtliche anfallenden Arbeiten zu erledi-
gen, nebenbei samtliche Verfahrensdaten
mehrerer tausend laufender Verfahren zu er-
fassen, aus dem sténdigen Ausfall resultie-
rende Riickstande aufzuarbeiten, den Arger
der Parteien Uber ein anderweitig program-
miertes System abzufangen sowie auftreten-
de Storungen und Fehler an das BIT zu
melden, obwohl von dort nur selten Hilfe zu
erwarten war.

Die zustandigen Behorden haben aus Feh-
lern immerhin teilweise gelernt: Beim jing-
sten Update war der Ausfall schon in Stunden
zu messen, die Schulungen wurden Uberar-
beitet, Neuerungen werden nicht mehr ganz
so groRspurig angekindigt. Nach wie vor
bringt aber jedes Update as Gegenleistung
fir die Beseitigung einiger Fehler eine ver-
gleichbare Anzahl neuer Fehler mit sich. Die
Arroganz gegenuber Fehlermeldungen, die
Schonférberel bei der Problembehebung und
die nicht an praktischen Gesi chtspunkten ori-
entierte Prioritdten bel der Fehlerbeseitigung
ist ebenfalls ein fortdauerndes Argernis.

3. Perspektiven

Bei einer weiteren Fortentwicklung ist
eine sinnvolle Arbeit mit TSJ mdglich.
Voraussetzung ist aber, dassin jeder Behorde
ein versierter Nutzer bzw. Anwenderbetreuer
kleine Probleme schnell 16sen kann und dass
die Mehrarbeit bei den Pensenschliisseln
Berlicksichtigung findet, zumal in den Ser-
viceeinheiten massiv Persona eingespart
werden kann. Dann bestehen keine gréfRReren
Hindernisse mehr. Die jingeren Kolleg-inn-
en haben sich mit TSJ schnell zurechtgefun-
den. Die erfahrenen Kolleg-inn-en haben die
— gewiss nicht niedrige — Einstiegshirde
Uberwunden. Mit Eingewthnungszeit und
bel Beschrankungen auf einen Kernbestand
héufig benutzter Formulare ist das System
auch fur wenig computererfahrene Nutzer
brauchbar, zumal der Nutzungsumfang indi-
viduell bestimmt werden kann. FUr versierte
Anwender bietet es eine immense Vielzahl
von Mdglichkeiten. Zwar sind noch viele
Fehler vorhanden. Die Stabilitét ist jedoch
verbessert worden und die Verbesserungen
der vergangenen 18 Monate lassen erwarten,
dass trotz aler berechtigten Kritik in abseh-
barer Zeit ein funktionsfahiges und Uberwie-
gend praxistaugliches Programm zur Verfi-
gung steht.  RAG Volker Zekl, Duisburg
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Mediation in Gerichtsverfahren

— ein zusatzliches Angebot der Justiz fir die Parteien —

»HoOhere Zufriedenheit durch umfassende
Konfliktlésung fur den Blrger, gleiches
Gebuhrenaufkommen mit weniger Auf-
wand fur den Anwalt, Imagegewinn durch
verbessertes Angebot und Ressourcener-
sparnis auf alen Ebenen fir die Justiz* —
dieses Fazit zieht der Prasident des LG
Gottingen nach sechsmonatiger Teilnahme
seines Gerichts an dem Projekt , Gerichts-
nahe Mediation in Niedersachsen“. Erste
Erfahrungen stellte der VRLG Wolfgang
Scheibel, der bereits an der Entwicklung
des Projektesim nds. Justizministerium be-
teiligt war und in dessen Rahmen eine Zu-
satzaushildung zum Mediator erhalten hat,
auf Einladung der Bezirksgruppe Pader-
born vor.

Im Rahmen des in verschiedenen Ge-
richtszweigen in Niedersachsen zurzeit er-
probten Pilotprojekts wird den Beteiligten
eines Gerichtsverfahrens neben der richter-
lichen Streitentscheidung und dem richter-
lichen Vergleich eine weitere Méglichkeit
zur Beilegung ihres Konfliktes angeboten.
Sie erhaten die Chance einer besseren
Konfliktlésung durch ein freiwilliges Ver-
mittlungsgesprach bei einem neutralen
Gespréchspartner (Richtermediator). Der —
besonders ausgebildete — Mediator ist nie-
mals der fur die Entscheidung zusténdige
Richter. Die Alternative der Mediation ist
ohne Zeitverlust, in der Regel sogar mit
Zeitgewinn nutzbar. Im Fall des Scheiterns
der Mediation geht der Fall umgehend an
den zustandigen Richter zur Entscheidung
zurtick.

Dabei hat sich in zivilrechtlichen Strei-
tigkeiten am LG Gottingen folgendes Ver-
fahren entwickelt: Die Akten werden vom
Richter an den Richtermediator abgegeben,
in einem Register erfasst und Uber eine ei-
gene Geschéftsverteilung an die Mediato-
ren verteilt. Diese bieten den Rechtsanwal -
ten (meist telefonisch) die Mediation an.
Im Zustimmungsfall ordnet die Kammer/
der Einzelrichter auf entsprechenden An-
trag der Parteien das Ruhen des Verfahrens
fur die Dauer der Mediation an und be-
stimmt den Richtermediator entsprechend
§278 Abs.5 Satz1 ZPO als ersuchten Rich-
ter fur die Guteverhandlung. Kommt es in
der Mediation zur Einigkeit, nimmt der
Richtermediator ein gerichtliches Ertrte-
rungs- und Vergleichsprotokoll auf und
schliefdt das Verfahren mit BRAGO-Ge-
bihrenausl6sung ab. Bei Verhandlung vor
dem Richtermediator fallen die BRAGO-

Gebiihren also ebenso an wie im Gerichts-
verfahren.

Herr Scheibel fihrte zahlreichen Rich-
ter-inne-n des LG und AG Paderborn sowie
interessierten Rechtsanwalt-inn-en die Vor-
zlige des bundesweit Anerkennung finden-
den neuen Modells vor Augen:

Den Beteiligten wird ein flexibleres Ver-
fahren und ein breiteres Ldsungsspektrum
fur den Konflikt geboten, als esim Rechts-
streit moglich wéare. Wahrend im Prozess
meist Uber rechtliche Konsequenzen ver-
gangenen Fehlverhaltens zu entscheiden
ist, sollen die Parteien der Mediation den
Blick in die Zukunft richten und fir beide
Seiten zufrieden stellende Lésungen ihres
Konfliktes finden.

Fur die Rechtsanwélte verbessert sich
das Kosten-Nutzen-Verhdtnis. Bei erfolg-
reicher Mediation im Anfangsstadium des
Prozesses sparen Anwaélte und Parteien Zeit
far Schriftwechsel und Mandantenriick-
sprachen, die sie im Verfahren ggfs. Uber
mehrere Instanzen aufwenden mussten. In
umfangreichen Altverfahren hilft der Ab-
schluss des Verfahrensin der Mediation, ei-
ne weitere Kostensteigerung zu vermeiden.

Fir die Justiz
ergeben sich Vor-
teile aus der ef-
fektiven Erledi-
gung von Prozes-
sen und der Stei-
gerung der Ver-
gleichsguote. Die
Probephase der
Mediation am LG
Gottingen hat ge-
zeigt, dassMedia
tion ein effektives
Verfahren zur
Steigerung  der
Vergleichsquote,
zur  Abkurzung
der Prozesse, zur
Reduzierung der
Rechtsmittel und
damit zur Entlas-
tung der Justiz
darstellt. In der
Probephase der
Mediation haben
in 75% der erstin-
stanzlichen Zivil-
verfahren Rechts-
anwdlte und Par-
teien einer Media-
tion zugestimmt.
In 90% der Félle
konnte eine Eini-
gung erzielt wer-
den. Dem steht ei-
ne Vergleichsgquo-
te von nur 35%

.

Anmerkung der Redaktion

Mittlerweile erfreut sich die ,, Mediation
im Gerichtsverfahren® auch in NRW
zunehmender Aktualitdt. Im Rahmen
des Teilprojektes ,Justizmodelle in
OWL", Bestandteil des am 1. 4. 2004
begonnenen und auf eine Laufzeit von
drei Jahren gerichteten Projektes ,,Mo-
dellregion Ostwestfalen-Lippe"“, das
auf eine wirtschaftsnahe Verwaltung
und auf Blrokratieabbau gerichtet ist,
befasst sich das LG Paderborn im Be-
reich der modellhaften Verfahrens-
steuerung mit der Entwicklung alterna-
tiver Strategien zur Streiterledigung
und Prozessfiihrung sowie mit den Ein-
satzmdglichkeiten von Mediation in der
Justiz.

der streitig verhandelten Verfahren im tra-
ditionellen Zivilprozess gegenuber.

Angesichts dieser Zahlen verwundert es
nicht, dass mittlerweile vier weitere Bun-
deslénder diesen Ansatz ibernommen ha-
ben. Herr Scheibel forderte die Paderborner
Richter auf, sich um die EinfUhrung der
Maoglichkeit einer Mediation im Gerichts-
verfahren auch in NRW zu bemihen, um
damit das Angebot der Justiz zu erweitern
und deren Leistungen fur den Birger zu
verbessern. RLG Lambert L ¢er, PB

3/2004 13



RiStA: Vielleicht kdnnen wir ein Interview begin-
nen, wie auch eine Karriere bei lhnen startet: Wel-
che Kriterien beachten Sie, wenn Sie Bewerber
zum Vorstellungsgesprach laden?

B.J.: Wir achten auf das Gesamtbild der Be-
werbung. Bei einem Berufsanfénger sind
natirlich Zeugnisse und Noten pragend,
doch deren Bedeutung nimmt ab, je langer
der Bewerber im Berufsleben steht. Wir su-
chen (ber unsere Kriterien aber nur ein
Spektrum von Bewerbungen heraus, ohne
bereits eine Rangliste zu sortieren.

RiStA: Welche Qualifikationen verlangen Sie denn
Uberhaupt?

B.J.: Das kommt auf die Stelle an. Nehmen
wir als Beispiel den tarifvertraglich geregel-
ten Bereich. Da gibt es flr jede Entgeltgrup-
pe Tatigkeits- und Qualifizierungsmerkmale,
z. B. von ,,abgeschlossene Schulbildung* bis
»abgeschlossenes Hochschulstudium®. Jede
Beschreibung schliet aber mit der Klausel
,»oder vergleichbare Kenntnisse und F&hig-
keiten“, die die Stellen fiir Seiteneinsteiger
offnen.

RiStA: Und wie viele Bewerber laden Sie fiir die
Stellen jeweils ein?

B.J.: Anders als bei der Richtereinstellung
haben wir selten mehrere Stellen mit identi-
schen Anforderungen. Wenn ich aber ein
oder zwei vergleichbare Stellen besetze, la-
de ich nach und nach mehrere Bewerber ein,
sodass leicht vier bis finf Bewerber oder
mehr fiir eine Stelle zum Bewerbungsge-
sprach geladen werden.

RiStA: Und wie lauft das Bewerbungsverfahren?

B.J.: Da muss man unterscheiden. Fiihrungs-
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Justiz und Wirtschaft

Nachdem bereits Heft 6/03 den Vergleich der Justiz mit der gewerblichen Wirtschaft durch den

JM aufgegriffen hatte, ist RiStA der Sache noch einmal nachgegangen und hat ein Interview mit
der Personalleiterin eines Unternehmens gefiihrt. Frau Birgit JakobiedeR (B.J.) ist Leiterin Personal
Boden bei der Lufthansa CityLine GmbH (K&In) und wurde von RLG Dr. Thomas Falkenkotter,
(Aachen) interviewt.

krafte oder Perspektivkréfte, von denen wir
uns erhoffen, dass Sie bald zu Fuhrungskréf-
ten werden, werden zu einem Auswahlge-
sprach geladen. AnschlieBend erfolgt eine
Eignungsuntersuchung in Gestalt eines As-
sessment Centers und dann ein weiteres
Auswahlgesprach. Fur Tarifmitarbeiter findet
ein Auswahlgespréch statt, an dem von uns
der Leiter des betroffenen Fachbereichs und
ein Mitarbeiter der Personalabteilung teil-
nimmen. Bei Flihrungsaufgaben (Teamleiter)
oder besonderen Stellenanforderungen
(Mehrfachbelastung, z. B. Dispatch) kommt
eine Eignungspriifung im Rahmen eines
Assessment Centers dazu.

RiStA: Fiir Richter und Staatsanwalte gibt es eine
dreijahrige Probezeit, in der die Kollegen auch
zwischen den Behdrden versetzt werden kénnen.
Wie sieht das bei Ihnen aus?

B.J.: Wir haben eine Probezeit von sechs
Monaten, die wir auch sehr ernst nehmen.
Es ist durchaus nicht ungewéhnlich, dass wir
uns wahrend dieser Zeit aus fachlichen oder
persénlichen Griinden von dem Mitarbeiter
trennen. Ich schéatze, dass das deutlich mehr
als 5 Prozent der Mitarbeiter trifft. Kommt je-
mand hervorragend an, betrachten wir die
Probezeit auch schon einmal nach fiinf Mo-
naten als beendet und setzen dadurch ein
personalpolitisches Signal. Die Initiative da-
zu kommt vom jeweiligen Fachbereich, nicht
aus der Personalleitung.

RiStA: Und wie sieht die Einarbeitung aus? Bei
uns klagen Berufsanfanger immer wieder Uber
Probleme beim Einstieg, weil sie vom ersten Tag
an wie ein alter Hase tatig sein sollen.

B.J.: Das ist bei uns in den Fachbereichen
sehr unterschiedlich. Fachbereiche, deren
Anforderungen keinem Ausbildungsberuf
entsprechen, entwickeln eigene Leitfaden
und arbeiten anhand derer die neuen Mitar-
beiter ein. In anderen Fachbereichen erfolgt
die Einarbeitung durch einen oder mehrere
Kollegen und den Vorgesetzten. Dabei gibt es
auch die Mdglichkeit, den neuen Mitarbeiter
in ,,benachbarte* Abteilungen zu schicken,
um die Ablaufe kennenzulernen.

RiStA: Aber es ist doch kein Anfanger sofort so
produktiv wie eine eingearbeitete Kraft. Wird das
bei der Personalbedarfsberechnung beriicksich-
tigt?

B.J.: Grundsétzlich nicht. Selbst wenn es
eine Abteilung hart trifft und sie beispiels-
weise in kirzester Zeit vier neue Mitarbeiter
integrieren muss, erwarten wir, dass die Ab-
teilung das schultert. Das Ergebnis muss
stimmen. Wenn es um die Verteilung neuer
Aufgaben und Projekte geht, schauen wir

.

naturlich schon, ob eine Abteilung dies
wegen ihrer Besetzung schaffen kann oder
nicht.

RiStA: Und wie oft wechselt die Tatigkeit? Viele
junge Richter-innen empfinden den haufigen
Wechsel der Dezernate und Behdrden in der Pro-
bezeit als belastend.

B.J.: Das gibt es bei uns gar nicht. In der
Regel darf jemand, der zu uns kommt, sich
binnen zwei Jahren nur mit Zustimmung sei-
nes Vorgesetzten versetzen lassen. Fir
Fuhrungskrafte wird eine Konstanz von drei
bis vier Jahren erwartet, dann sollte man
aber auch die Position wechseln.

RiStA: Es gibt Stimmen, die sagen, eine wech-
selnde Tétigkeit, alle sechs Monate an einem
anderen Amtsgericht, zeuge von Flexibilitdt und
erweitere den Horizont...

B.J.: Ein- oder zweimal fiir beispielsweise
sechs Monate: ja! Das reicht filr die Erweite-
rung. Aber von einem h&ufigen Jobhopping
halte ich gar nichts.

RiStA: Und wie sieht die Arbeitshelastung aus?

B.J.: Wir arbeiten It. Tarifvertrag 37,5 Stun-
den in der Woche. Wir haben keine Zeiterfas-
sung, sondern das Arbeitsergebnis ist ent-
scheidend. Dies stellt hohe Anforderungen
an die Mitarbeiter und die Fihrungskrafte.
Die Prioritatensetzung, die Effizienz der Auf-
gabenerledigung und die Verteilung der Ar-
beitshelastung auf die Mitarbeiter muss also
stimmen. Uberstunden werden natiirlich in
besonderen Situationen erwartet. Wenn in
Disseldorf ein Flugzeug am Boden steht,
wird von einem Techniker erwartet, dass er
sich ,,zu jeder Zeit“ ins Auto setzt, um das
Flugzeug wieder flott zu machen. In der Re-
gel werden Uberstunden abgefeiert. Sollte
dies nicht mdglich sein, wird mit 125 Prozent
des Gehalts vergitet (Stunde und Zuschlag).
Von auBertariflich bezahlten Mitarbeitern
wird ein hoherer Einsatz verlangt, der mit
dem Gehalt abgegolten ist, d. h. es findet
keine gesonderte Vergtitung statt. Allerdings
erhalten unsere AT-Mitarbeiter eine Variable
nach Zielerreichung.

RiStA: Wie viel arbeiten Sie, wenn ich fragen
darf?

B.J.: Im Moment so 50 bis 55 Stunden in der
Woche.

RiStA: Sprechen wir einmal tber Fortbildung...

B.J.: Da unterscheiden wir zwischen fachli-
cher und uberfachlicher Aushildung. Fachli-
che Aushildung reagiert auf die fachlichen
Anforderungen fir eine Stelle oder Aufgabe,
z. B. auf die Einflihrung eines neuen Sys-
tems. Diese Aushildung wird zeitnah rein
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bedarfsorientiert durchgefhrt. Daneben gibt
es so genannte Uberfachliche Weiterbildung,
also z. B. Forthildungen fiir Gespréchsfiih-
rung, Verhandlungstechnik und dergleichen.
Auch hier erfolgt die Steuerung bedarfs-
orientiert, wobei natirlich auch ein gewisser
Incentivecharakter dabei ist. Unsere Mitar-
beiter bilden sich gerne weiter, das Interesse
an Schulungen ist stets sehr groR. Allerdings
erwarten wir das auch.

RiStA: Wird das auch kontrolliert?

B.J.: Ja, was den Lernerfolg angeht von der
jeweiligen Flihrungskraft. Wir arbeiten dafiir
mit Zielvereinbarungen und Mitarbeiterge-
sprachen. AuBerdem filhren wir systema-
tisch Feedback zu den Schulungen durch,
um die Qualitat zu gewéhrleisten.

RiStA: Und wer bildet aus?

B.J.: Wir holen uns meist externe Seminar-
leiter ins Haus; solche In-House-Schulungen
sparen Zeit und Geld.

RiStA: Bei uns greift das Multiplikatorensystem
zunehmend um sich...

B.J.: So etwas haben wir auch. Wir beschéf-
tigen Krafte, die zur Halfte in ihrem Fach-
bereich arbeiten und die andere Hélfte im
Referat TQM (Total Quality Management)
eingesetzt sind.

RiStA: Aber diese Kréafte sind zum Teil von ihrer
Arbeit freigestellt.

B.J.: Natirlich! Das, was ich zum Punkt Fort-
bildung gesagt habe, ist aber fiir unser Un-
ternehmen spezifisch und nicht unbedingt in
der gesamten Industrie Standard. Wir erwar-
ten natiirlich auch, dass Mitarbeiter die In-
formationen von externen Seminaren in ihrer
Abteilung weiterleiten.

RiStA: Ein anderes Thema: Lassen Sie uns doch
einmal Uber Ausstattung reden. Viele Kollegen ha-
ben den Eindruck, dass sie zunehmend Birotatig-
keiten austiben und sich nicht mehr ihrer eigent-
lichen Aufgabe widmen kdnnen.

B.J.: Ich habe selbst keine Sekretérin, son-
dern schreibe meine Sachen selbst und tiite
sie auch selbst ein. Solche Arbeiten sind
aber nicht der Schwerpunkt meiner Tatig-
keit. Ich nehme an Gespréachen und Verhand-
lungen teil und bin konzeptionell tatig. Wenn
ich eine Sekretdrin hatte, wirde ich eine Ent-
lastung von vielleicht fiinf bis zehn Prozent
versplren.

RiStA: Wie oft verfassen Sie Schreiben von —
sagen wir mal — zehn Seiten oder mehr?

B.J.: Das kommt vielleicht alle zwei Wochen
einmal vor.

RiStA: Ausstattung und Aussehen der Biros
wirden uns auch interessieren...

B.J.: Buromaterial ist eigentlich immer da.
GroRere Anschaffungen wie Mobel oder
Réume dauern naturlich etwas l&nger.
RiStA: Sagen wir mal, Sie stellen heute am 9. 1.

2004 eine Aushilfe ab dem kommenden Monat
ein...

B.J.: Dann hatte ich sicherlich Anfang Febru-
ar flr sie einen Raum und einen Arbeitsplatz.
Eine neue Flugzeughalle dauert natirlich
langer.
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RiStA: Und wo empfangen Sie Besucher? Einige
Sitzungen finden bei uns inzwischen auf Dienst-
zimmern statt.

B.J.: Je nach Tatigkeitshild sind unsere
Biros auf kleinere Besprechungen ausge-
legt. Ich kann aber auch online Be-
sprechungszimmer jeder GréRe im Voraus
buchen.

RiStA: Stichwort IT. Bei uns bereitet gerade die
Einflhrung eines neuen Programms einiges Kopf-
zerbrechen.

B.J.: Das kennen wir auch. Es kommt immer
schon einmal vor, dass die EDV bei der Ein-
fuhrung nicht richtig lauft. Wir flhren aber
nichts ein, was die Mitarbeiter nicht kennen.
Sie werden also vorher mdglichst zeitnah
geschult. Sollte es bei der Einfuhrung Mehr-
arbeit geben, wird meist erwartet, dass die
Abteilung dies mit den vorhandenen Kréften
schultert. Es werden u.U. aber auch Aushil-
fen bereitgestellt.

RiStA: Und wenn sich der Einspareffekt wegen
verzogerter Einfuhrung der Technik verschiebt?

B.J.: Dann bleibt es zundchst trotzdem bei
der Personalplanung, also die Stellen fallen
weg. Bei schliissiger Begrindung konnen
die Beschéaftigungsverhdltnisse im Ausnah-
mefall aber verlangert werden. Haufig ist es
aber auch so, dass wir neue Techniken ein-
flihren, um die neuen und stetig wachsen-
den Aufgaben erledigen zu konnen.

RiStA: Das ist ein schones Schlusswort, Frau
JakobiedeR, wir danken lhnen fur das Gespréch.

Aus.den.Bezirken

Die Minsterische Bezirksgruppe fuhr am
5. Mai 2004 mit Uber 40 Personen unter der
Leitung des Vorsitzenden RLG Christian
Haase in die Nachbarstadt Osnabriick und
besuchte dort das von Daniel Libeskind ge-
staltete Felix-Nussbaum-Museum mit den
Bildern des in Auschwitz ermordeten
Osnabriicker Kunstlers. AnschliefRend wur-
de die Gruppe durch den Oberblrgermeis-
ter, Hans-Jirgen Fip, im Friedenssaal der
Stadt empfangen. Der Ausklang am Abend
in der Gaststatte Rampendahl diente auch
dem Gedankenaustausch mit Mitgliedern
der Bezirksgruppe des Deutschen Richter-
bundes in Osnabriick, dessen Vorsitzender,
RLG Karrasch, ebenso wie der Vorstand in
Munster, Kontakte zum jeweiligen Nach-
barbundesland knipfen will.

*k*

Anl&Rlich der Mitgliederversammlung der
Bezirksgruppe Detmold vom 21. April
2004 wurden Vorstandswahlen mit folgen-
dem Ergebnis durchgefiihrt:

Vorsitzender:

RAG Tons Oster hage (Wiederwahl)
Erster Stellvertreter:

Richter Dirk Schikowsky (AG Detmold)
Zweiter Stellvertreter:

VRLG Hans-Michael Reineke
(Wiederwahl)

Kassierer:

RLG Dr. Jens Degner (Wiederwahl)

Wir gratulieren zum Geburtstag:

Juli/August 2004

Zum 60. Geburtstag

4.7. Dr. Bernd Jaeger
11. 7. Ulrich Hoppner
17. 7. Johannes Schultz
19. 7. Dr. Karl Breitkopf
Jurgen Schrimpf
Peter Tschackert
Albert Stirmer
Hans-Dieter Sal3enhausen
Ernst Broemmelmeier
Dorothee Osterhagen

1 .
. Thomas Jaklitsch

1
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Zum 65. Geburtstag
7.7. Gerhard Mainz
11. 7. Klaus Junker
3.8. Ludwig Kleimann

Zum 70. Geburtstag

11. 7. Dr. PiaRumler-Detzel

22. 7. Hermann Wessel
3.8. Dr. KlausTilkorn

22. 8. Dieter Stolte

25. 8. Johannes Ernst

Zum 75. Geburtstag

29. 7. Walter Otto
15. 8. Kurt Stollenwerk

.

und ganz besonders

. Alfred Lange (86 J.)

. Dr. Paul Krahforst (79 J.)

. Bruno Peters (82 J.)

. Dr. Friedrich Wernscheidt (79 J.)
Dr. Helmuth Wilimzig (89 J.)
Dr. Wilhelm Verspohl (96 J.)
Heinz Pack (85 J))

Werner van Genabith (79 J.)
Horst Stolper (83 J.)
Hans-Heinrich Evers (77 J.)
Jobst-Albrecht Peschken (76 J.)
Klaus Tintelnot (83 J.)

Dr. Alfons Michels (80 J.)
Harald Tielker (94 J.)

Dr. Rudolf Buschmann (80 J.)
Otto Vehmeyer (88 J.)

Dr. Erwin Brune (81 J.)
Hermann Donner (81 J.)
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23.

28.
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12. 8. Dr. Wolf Recktenwald (87 J.)
17.8. Dr. Wilhelm Sirp (86 J.)
23.8. Wilhelm Hennes (76 J.)
25. 8. Gertrud Hocke (77 J))
26. 8. Friedrich Halbach (78 J.)
28. 8. Wolfgang Thoenes (91 J.)
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